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LEI MUNICIPAL N.° 1.706 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

“Institui o Programa Municipal “Primeiro Passo Iguatama”, destinado a preparagao, orientagao,

capacitagao e aproximagao de jovens com 0 mercado de trabalho, e da outras providéncias.”

O PREFEITO Municipal de Iguatama, Estado de Minas. Gerais, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei

Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Iguatama, o Programa Municipal “Primeiro Passo Iguatama”,
destinado a promover acdes de orientacao, preparagéo, capacitagao e aproximac&o de jovens com o mercado
de trabalho. : - '

Paragrafo (nico. O.Programa.sera desenvolvido de acordo com a legislagéo federal e estadual aplicavel,
especialmente as normas relativas a aprendizagem profissional, estagio, protecao ao trabalho do adolescente e

direitos da juventude.

Art. 2° S&o objetivos do Programa “Primeiro Passo Iguatama’

| — contribuir para a preparacéo dos jovens para 0 ingresso no mercado de trabalho;

Il — ampliar 0 acesso dos jovens a informagdes sobre emprego, estagio, aprendizagem e qualificagéo profissional;
Il — estimular a formagéo e o desenvolvimento de competéncias profissionais;

IV — aproximar os jovens das empresas e instituices que oferecam oportunidades de formagao e insergao
profissional;

V — incentivar a participagéo dos jovens em programas de aprendizagem profissional e estagio;

V| — promover orientagao sobre elaboragéo de curriculo, entrevistas e comportamento profissional,
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VIl - estimular o empreendedorismo e a educagdo financeira;
VIl - divulgar oportunidades de cursos, capacitagoes, estagios, aprendizagem e emprego;
IX — incentivar a permanéncia e o desenvolvimento profissional dos jovens no Municipio;

X — contribuir para a redugéo das dificuldades enfrentadas pelos jovens em sua primeira experiéncia profissional.

CAPITULO [I
DO PUBLICO-ALVO

Art. 3° O Programa tera como publico prioritario os jovens residentes no Municipio de Iguatama, especialmente

aqueles que buscam sua primeira.oportunidade profissional.

§ 1° As agdes destinadas a adolescentes deverao observar integralmente a legislacao especifica de protegao a
crianca e ao adolescente e as normas relativas a profissionalizagao e a aprendizagem.

§ 2° A participagéo no Programa sera voluntaria e gratuita.

§ 3° O Municipio podera estabelecer critérios de prioridade para participagao nas acoes, observadas as

caracteristicas de cada atividade e a disponibilidade de vagas.

CAPITULO Il
DAS AGOES DO PROGRAMA
Art. 4° O Programa “Primeiro Passo Iguatama” podera desenvolver, entre outras, as seguintes agoes:
| - palestras de orientac&o profissional;
Il - oficinas para elaboragao de curriculo;
Il - preparagéo para entrevistas e processos seletivos;
IV - orientagao sobre postura, comunicagdo e comportamento no ambiente profissional;

\ - cursos e oficinas de informatica e ferramentas digitais;
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VI - atividades de educag@o financeira;

VIl - agdes de empreendedorismo;

VIl - orientagéo sobre direitos e deveres no ambiente de tiabalho;

IX - divulgag&o de programas de aprendizagem profissional;

X - divulgacao de oportunidades de estagio;

X| - divulgag@o de cursos de qualificagao profissional;

X - realizagéo de feiras, encontros, palestras e eventos de aproximagéo entre jovens e empresas;
XIIl — agdes de orientacéo para jovens que desejem iniciar atividade empreendedora;

XIV — atividades destinadas ao desenvolvimento de habilidades-e competéncias profissionais;

XV - outras agoes compativeis com os objetivos desta Lei.

Art. 5° As agbes do Programa poderao ser realizadas presencialmente ou por meios digitais, observada a

disponibilidade de estrutura, recursos & parcerias.

CAPITULO IV
DO BANCO DE OPORTUNIDADES

Art. 6° Podera integrar o Programa o Banco de Oportunidades “Primeiro Passo”, destinado a facilitar a divulgagao
e a aproximagao entre jovens interessados em oportunidades profissionais e empresas ou instituices que

disponibilizem vagas.
§ 1° O cadastro de jovens sera voluntario.

§ 2° Empresas, instituicbes de ensino e entidades de formagéo profissional poderéo, voluntariamente,
disponibilizar informagdes sobre oportunidades de emprego, estagio, aprendizagem profissional, cursos e
capacitagdes, programas de formagao profissional e outras oportunidades compativeis com a finalidade do
Programa.
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§ 3° A participacéo no Banco de Oportunidades nao gera direito a contratag&o, estagio, aprendizagem ou qualquer

outra forma de vinculo.

§ 4° A selecéo e a contratagdo dos participantes serao de responsabilidade das empresas ou instituicoes,

observada a legislagao aplicavel.

§ 5° O Municipio podera atuar exclusivamente como instrumento de divulgagao, orientagéo e aproximagao, nao

assumindo responsabilidade pela contratagéo ou selegéo realizada pelas empresas ou instituicdes participantes.

CAPITULO V
DAS PARCERIAS

Art. 7° Para o desenvolvimento das ages previstas nesta Lei, o Municipio podera buscar parcerias com empresas
privadas; associagdes comerciais e empresariais; instituicoes de ensino; entidades de qualificagé@o profissional;
instituicoes integrantes do Sistema S; organizagdes da sociedade civil; orgaos.e entidades publicas; instituicoes
de apoio ao empreendedorismo; entidades representativas dos setores produtivos; e outras instituicoes que
possam contribuir para 0s objetivos do Programa.

Paragrafo (inico. As parcerias previstas neste artigo poderao ser formalizadas pelos instrumentos juridicos

adequados, observada alegislacao vigente.
CAPITULO VI
DO “DIA PRIMEIRO PASSC”

Art. 8° O Municipio podera promover, periodicamente, o evento denominado “Dia Primeiro Passo Iguatama”,

destinado a integragéo entre jovens, empresas, instituicdes de ensino e entidades de qualificagéo profissional.

Art. 9° O evento podera compreender: divulgagdo de vagas de emprego, estagio e aprendizagem; cadastro de
curriculos; orientacao profissional; palestras e oficinas; orientagéo para elaboracgo de curriculo; preparagao para
entrevistas: atividades de educac@o financeira e empreendedorismo; apresentagéo de cursos e programas de
qualificagéo; processos seletivos realizados voluntariamente pelas empresas participantes; e outras atividades

relacionadas & preparagao e insergao profissional dos jovens.
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Paragrafo Unico. A realizagéo do evento observara a disponibilidade administrativa, orcamentaria e financeira do

Municipio, podendo ser realizada mediante parcerias.

CAPITULO VI
DA INCLUSAO E DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Art. 10. Na execugao do Programa deverao ser observados;os principios da igualdade de oportunidades, nao

discriminacao, acessibilidade e inclus@o:

Paragrafo tnico. Poderao ser desenvolvidas acoes especificas de orientagéo e qualificagao destinadas a jovens
com deficiéncia e a outros grupos que enfrentem maiores dificuldades-de acesso ao mercado de trabalho,

observada a legislacéo vigente.

CAPITULO Vill -
DAPROTEGAO DE DADOS

Art. 11. O tratamento de dados-pessoais-eventualmente realizado no ambito do Programa devera observar a
legislacéo aplicavel, especialmente a Lei Federal n°13.709, de 14 de agosto.de 2018 — Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais.

Paragrafo Unico. O cadastro de jovens devera observar, sempre que aplicavel, os principios da finalidade,

necessidade, seguranga, transparéncia e protegao dos dados pessoais.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A implementagéo do Programa “Primeiro Passo Iguatama” devera utilizar, preferencialmente, estruturas,
programas, Servicos e recursos ja existentes na Administragao Pablica Municipal, sem prejuizo da celebragao de

parcerias previstas nesta Lei.
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Art. 13. Esta Lei ndo cria cargos, empregos ou funcdes publicas, nem altera a estrutura administrativa do
Municipio.
Art. 14. A execucao das agdes previstas nesta Lei ficara condicionada a disponibilidade orcamentaria e financeira

do Municipio e s dotagGes proprias consignadas no orgamento.
Art. 15. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber, para sua adequada execugao.

Art. 16. A regulamentac&o prevista no artigo anterior devera preservar o carater voluntério da participagao das

empresas e instituicdes privadas no Programa.

Art. 17. Esta Lei entra em vigorna data de sua publicacao.

Iguatama/MG, 22 de outubro de 2026.
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