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LEI MUNICIPAL N° 1.653 DE 23 DE JUNHO DE 2025.

“Institui Novo Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura
Municipal de Iguatama - MG e da outras
providéncias”.

O Prefeito de Iguatama, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes
legais e em conformidade com a Lei Organica do Municipio, propde o seguinte Projeto de Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Publicos da
Prefeitura de Iguatama, do Estado de Minas Gerais, na forma de Lei.

Art. 2°. Plano de Cargos e Salarios é o conjunto de normas que agrupa e define as
carreiras do quadro de servidores da Prefeitura Municipal, correlacionando as respectivas
classes de cargos a niveis de escolaridade e simbolos de vencimento.

Art. 3°. O Quadro de Pessoal dos servidores da Prefeitura Municipal € o constante dos
Anexos I-A e |l desta Lei, com os padroes, vencimentos e o nimero de cargos indicados, cuja
lotagao far-se-a por Portaria para os cargos do Anexo |-A (art. 118, I, “a" da LOM) e por Decreto
para os cargos do Anexo Il (art. 118, I, “e” da LOM).

Art. 4°. Os vencimentos dos servidores inativos serao reajustados nos mesmos indices
e datas dos reajustes concedidos aos servidores em atividade.

Art. 5°. Para os fins do disposto nesta Lei considera-se:

I - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico ou titular de fungao publica:

Il = Cargo Publico: é a unidade de ocupagao funcional de natureza permanente criada
e definida por lei, de provimento efetivo ou em comissao, preenchida por servidor pablico com

direitos e obrigagOes de natureza estatutaria, estabelecidos em lei;

Il - Fungao Publica: o conjunto de alribuicoes que, por sua natureza ou condigoes de
exercicio, nao caracterizam cargo publico e sdo cometidas transitoria e eventualmente a
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servidor publico, para atendimento de programas de governo, nos casos e formas previstos em

le;
IV~ Classe: o conjunto de cargos de provimento efetivo de igual denominagao para cujo

exXercicio se exige o mesmo nivel de escolaridade, e com atribuigdes de natureza correlata e
mesmo grau de escolaridade;

V - Carreira: o conjunto de classes inicias e subsequentes, da mesma identidade
funcional, integrados pelos respectivos cargos, dispostos hierarquicamente em niveis, de
acordo com graus de escolaridade;

VI - Quadro de pessoal: 0. conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissao
correspondentes a cada uma das classes estabelecidas;

VIl - Cargos de provimentos efetivo: é aquele correspondente a execugao de atividades
administrativas, cujo provimento dar-se-a por aprovagao em concurso puablico;

VIIl - Cargo de provimento em comissdo: é aquele corresponde ao exercicio de
atividades de assessoramento, chefia, diregao e coordenagao, cujo provimento é de livre
nomeacao e exoneracao do Poder Executivo:

IX — Fungao Publica: & aquele de natureza transitoria e/ou para atendimento eventual
de servigo publico, com condicionantes para o exercicio, advindo de programas de Governo
criados em lei ou para obtengao e atingimento de metas previamente estabelecidas em lei, cuja
contratagao do servidor para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse
publico se dara por processo seletivo simplificado na forma de lei especifica.

Art. 6°. Integram o plano de carreira, apenas, os cargos de provimento efetivo.

Art. 7°. O ingresso na carreira sera feito no nivel e no padrao inicial dos cargos, mediante
previa aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada no
provimento, a ordem de classificagao.

Art. 8°. A evolucéo do servidor na carreira dar-se-a por acesso (progressao), cumpridas
as exigéncias legais e aquelas estabelecidas em Decreto.

Art. 9°. O Municipio assegurara ao servidor publico os direitos previstos no art, 7°.
incisos 1V, VII, VIIl, IX, XII, XIIl, XV, XVI, XVIII, XIX, XX, XXIl, e XXX, da Constituicao da
Republica, e os que, nos termos da lei, visem & melhoria de sua condigao social e a
produtividade no servigo publico.
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| TiTuLo It
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 10. O plano de Carreira dos Servidores Pablicos Municipais € composto por cargos,
niveis e graus, reunidos em grupo, compondo o quadro permanente dos Servidores Piblicos
do Municipio, Anexos |1, II-A e 1I-B desta Lei.

3@ Paragrafo (nico. A carreira se inicia no grau "A", sempre, e se encerra no grau ‘R’
conforme tabela constante do Anexo II-C.

| Art. 11. A composicao dos Orgaos e Unidades Administrativas da Prefeitura Municipal
esta especificada no Anhexo | - Organograma,

Art. 12. A estrutura organica da Prefeitura e os cargos em comissao de recrutamento
amplo, a ela vinculados, sua distribuicao numérica e os vencimentos respectivos, estabelecidos ‘
no Anexo I-A e I-B, reservando-se 20% (vinte por cento) dos mesmos, a serem providos atravées
! de recrutamento restrito, por servidores efetivos.

Paragrafo unico. A designagao e a dispensa do exercicio das fungoes de confianca
| caberao ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. Os cargos efetivos, com o seu quantitativo, equivaléncia e o vencimento inicial
, da carreira sao os constantes nos Anexos I, II-A e II-B da presente Lei.

‘ Art. 14. As atribuigGes inerentes aos ocupantes de cargos efetivos e comissionados
5 serao as designadas nos Anexos Il e |V desta Lei.

Art. 15. O Boletim de Avaliagao Funcional (BAF) € o previsto no Anexo V, podendo ser
alterado através do Decreto.

| Art. 16. A progressao dos valores constantes do Anexo |I-C sera correspondente a 2%
(dois por cento), a se iniciar no grau ‘A" até o grau ‘R, arredondando-se para menos as fracoes
| de cada operacao aritmética.

| § 1° O adicional por tempo de servico sera equivalente a 10% (dez por cento) do
' vencimento do servidor para cada 05 (cinco) anos de exercicios exclusivamente no Servigo
publico municipal de Iguatama, observando o limite maximo de 7 (sete) quinquénios, podendo
ser aumentado se ocorrerem acréscimo de tempo para aposentadoria oficial.

§ 2° Férias-prémio, com duracao de seis meses, adquiridas a cada periodo de 10 (dez)
anos de efetivo servigo publico ao municipio de Iguatama, admitida sua conversao em espécie,
ate 50% (cinquenta por cento), conforme disponibilidade financeira do municipio, observando
;‘ que:
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| - durante o periodo de dez 10(anos) o servidor nao podera ter mais de 10 (dez) faltas
injustificadas;

Il - durante o periodo de 10(dez) anos o servidor ndo podera ter mais de cento e 180
(oitenta) dias de licenga ininterruptas ou 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de licenca
intercaladas.

§ 3° Nao se aplica a regra contida no inciso Il do §2°, para as licengas previstas no art.
88, incisos, | (tratamento de saude), Il (gestante, adotante e paternidade), Ill (acidente em
servigo) e V (servi¢o militar) da Lei Municipal n® 837/90.

Art. 17. Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos efetivos do Quadro
Permanente dos Servidores Publicos do Municipio sao os estabelecidos em lei, devidamente
previstos no Edital do Concurso Publico.

TITULO 1Nl
DO VENCIMENTO

Art. 18. Os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais corresponderao aos niveis,
graus e valores estabelecidos nos Anexos Il e II-A desta Lei, cujo enquadramento dar-se-a
dentro da faixa de vencimentos do seu cargo, estipulado no Edital do Concurso e tera como
base o vencimento do grau inicial.

§ 1° Os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais sao irredutiveis, observado o
disposto nos incisos XI e X1V do Art. 37 da Constituigao Federal e a reducao de carga horaria.

§ 2° Os reajustes salarias dos Servidores Publicos Municipais serao concedidos de
acordo com a disponibilidade financeira do Municipio, observados, porém, os dispositivos
Constitucionais vigentes, mediante projeto de Lei Ordinaria, de iniciativa do Executivo,
aprovado pelo Legislativo Municipal, tendo como data base o més de janeiro de casa ano,
observado o disposto no inciso X do Art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 19. E vedada a acumulagéo remunerada de cargos e proventos, salvo nos casos
definidos na Constituigao Federal em seu Art. 37, inciso XVI e §10.

Art. 20. O servidor Publico efetivo nomeado para exercer cargo em comissao podera
optar pelo vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de gratificagao de até 50%, ou pelo
vencimento basico do cargo comissionado para o qual foi nomeado.

TITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 21. O servidor Publico Municipal concorrera a progressao:
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I - apos a conclusao de estagio probatorio a ter sido julgado apto ao exercicio do cargo
para o qual foi nomeado;

II'- com 24(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, apds obtida a Ultima
progressao;

§ 1% Em caso de empate, servidor mais antigo no cargo e aprovado nos termos do
boletim de Avaliaggo Funcional, ocupara a primeira vaga em concorréncia e, assim,
sucessivamente.

§ 2° As vagas serao determinadas a cada més de outubro, por Decreto Municipal,
observada a disponibilidade financeira do Municipio € o limite constitucional da despesa com
pessoal.

§ 3" A progressao dar-se-a para o grau seguinte no cargo que ocupar o servidor e
vigorara a partir do primeiro dia do ano seguinte, conforme Tabela II-C desta Lei.

TiITULO V
DA NOVA ESTRUTURA DE CARGOS E DE FUNGOES DE CONFIANGA DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE IGUATAMA

Art. 22. Ficam transformados em cargos de provimento efetivo os seguintes cargos de
provimento em comissao:

| - Gerente do Departamento Juridico, que passa a ser denominado de Procurador
Municipal;

Il - Assessor de Engenharia e Projetos, que passa a ser denominado de Analista de
Engenharia e Projetos;

Il - Gerente de Departamento de Contabilidade, que passa a ser denominado de
Contador;

IV - Gerente de Departamento Licitagoes e Contratos, que passa a ser denominado de
Analista de Licitagoes e Contratos, ficando criada mais uma vaga deste cargo;

V - Gerente de Departamento de Compras, que passa a ser denominado de Analista de
Compras;

VI - Gerente de Departamento de Patriménio e Almoxarifado, que passa a ser
denominado de Agente Patrimonial:
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VII - Gerente de Departamento de Meio Ambiente e Usina, que passa a ser denominado
de Tecnico em Meio Ambiente e Usinagem.

§ 1° Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo:
I - 1(um) de Analista de Controle Interno;

Il =1 (um) de Coordenador Pedagogico.

Il = 12 (doze) de Monitor de Transporte Escolar

§ 2° Ficam transformados 5 (cinco) cargos de provimento efetivo de Supervisor
Pedagogico em 5 (cinco) cargos de provimento efetivo de Supervisor Escolar.

Art. 23. Ficam criadas as seguintes vagas de cargos de provimento efetivo:

| =4 (quatro) de Auxiliar Administrativo,

Il - 3 (trés) de Oficial de Servigos Publicos - Pedreiro;

Il -7 (sete) de Limpeza e Manutengao;

IV - 5 (cinco) de Auxiliar de Instrutor de Educacao Infantil;

\V -6 (seis) de Cantineira;

VI -4 (quatro) de Faxineira;

VIl = 5 (cinco) de Servente Escolar.

VIl - 6 (seis) de Auxiliar de Servigos Publicos

Art. 25. Os vencimentos basicos, os requisitos para provimento e a jornada de trabalho
dos cargos de provimento efetivo, transformados ou criados na forma desta Lei, sao os

constantes dos Anexos Il, Ill e |V desta Lei.

Art. 26. Ficam transformados os seguintes cargos de provimento em comissao:
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| - Assessor de Transporte do Gabinete, Assessor de Assuntos Institucionais, e
Assessor de Comunicagoes, em 3 (cargos) cargos de Assessores do Gabinete do Prefeito;

Il = Controlador Interno, que passa a ser denominado de Controlador-Geral do
Municipio, equiparade a Secretario Municipal para todos os fins;

Il - Gerente de Departamento de Obras, em Diretor do Departamento de Obras;

IV - Gerente de Departamento de Limpeza Urbana, em Diretor do Departamento de
Limpeza Urbana;

V - Gerente de Departamento de Maquinas e Veiculos, em Diretor do Departamento de
Maquinas e Veiculos;

VI - Gerente de Departamento Tesouraria e Arrecadagao, que passa a ser Diretor
Financeiro,

VIl - Gerente de Departamento Recursos Humanos, que passa a ser Diretor do
Departamento de Recursos Humanos;

VIIl - Gerente do Departamento de Transporte Escolar, que passa a ser Diretor do
Departamento de Transporte Escolar;

IX - Gerente do Departamento de Cultura e Turismo, em Diretor de Departamento de
Cultura e Turismo;

X - Gerente do Departamento do Patrimonio Cultural, em Diretor do Departamento do
Patrimonio Cultural;

Xl — Gerente do Departamento de Saneamento Basico, em Diretor do Departamento de
Saneamento Basico.

§ 1° Ficam transformados em cargos de provimento em comissao de Assessor de
Gabinete de Secretario Municipal, os seguintes cargos comissionados:

| =01 (um) Chefe de Departamento de Conveénios;

Il - 01 (um) Chefe de Divisao de Faturamento;
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Il = 01 (um) Gerente de Departamento de Industria e Comércio;
IV - 01 (um) Gerente de Departamento de Transporte e Transito;

V =01 (um) Gerente de Departamento de Manutengao,
VI - 04 (quatro) Chefe de Divisao de Estratégia Saude da Familia (PSF).

§ 2° Os cargos de Assessores Juridicos, terao por atribuigao basica o assessoramento
do Procurador Municipal, guardando com este vinculo de confianca e fiducia.

§ 3° Os cargos de Assessor de Gabinete de Secretario Municipal, terao por atribuigao
basica o assessoramento de gabinete do respectivo Secretario Municipal onde estiver lotado,

guardando com este vinculo de confianga e fiducia.

§ 4° Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissao, de recrutamento
amplo:

| - Diretor-Geral do Hospital Municipal,

Il - Diretor do Departamento de Cadastro e Arrecadacao;

Il - Diretor de Esportes e Lazer;

|V - Diretor do Departamento de Licitagoes;

\/ - Diretor de Compras;

VI - Diretor de Contratos;

VIl = Coordenador de Defesa Civil;

VIl = 1 (um) de Assessor Juridico.

§ 5° O cargo de provimento em comissao de Coordenador de Defesa Civil sera ocupado

por pessoa que tenha experiéncia devidamente comprovada na area ou conhecimentos
técnicos compativeis com o exercicio do respectivo cargo.
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§ 6° Ficam consolidados na estrutura da Prefeitura Municipal os seguintes cargos de
provimento em comissao, de recrutamento amplo:

| - Procurador-Geral do Municipio e o Controlador-Geral do Municipio, que serao
equiparados a Secretario Municipal para todos os fins;

Il - 9 (nove) de Secretarios Municipais;

[Il - na Secretaria Municipal de Administragao e Finangas:
a) Chefe de Divisao de Apoio,
b) Chefe de Divisao de Pesquisas e de Projetos;
[V - na Secretaria Municipal de Saude:
a) Chefe da Divisao de Manutencao e Equipamentos;
b) Chefe da Divisao TFD;
\/ — Assessores de Gabinete nas Secretarias Municipal,
VI - 2 (dois) Assessores Juridicos na Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 27. Ficam transformados em Fungoes de Confianga e Gratificadas, de recrutamento
restrito, 0s seguintes cargos de provimento em comissao de recrutamento amplo:

| - Gerente de Departamento de Esporte, Lazer e Juventude, em Chefe de
Departamento de Esporte, Lazer e Juventude;

|| - Gerente de Departamento de Saude, em Diretor do Departamento de Saude;

lll - Gerente de Departamento do CRAS, em Diretor do Centro de Referéncia em
Assisténcia Social - CRAS;

IV - Gerente de Departamento de Beneficios Sociais, em Chefe de Divisao do Programa
Bolsa Familia;

\/ - Gerente de Divisao Centro Oftaimologico, em Chefe da Divisdo do Centro
Oftalmologico;

V| - Gerente de Departamento de Merenda Escolar, em Chefe da Divisao de Merenda
Escolar;

VIl - Gerente do Departamento de Atengao Primaria, em Coordenador da Atengao
Primaria;
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VIl - Gerente do Departamento de Vigilancia em Saude, em Coordenador de Vigilancia
em Saude.
IX - Supervisor Hospitalar;

Art. 28. Ficam criadas as seguintes Funcoes de Confianca e Gratificadas de
recrutamento restrito:

| -5 (cinco) de Assessores Técnicos de Secretaria;

Il - 1 (um) de Coordenador da Frota de Veiculos da Secretaria de Saude;

Il - 4 (quatro) de Responsavel Técnico da Estratégia de Saude da Familia;

IV = 1 (um) de Responsavel Tecnico Hospitalar,

\/ =1 (um) de Responsavel Clinico Hospitalar;

VI -1 (um) de Coordenador de Epidemiologia;

VIl - 1 (um) de Coordenador de Frotas dos Veiculos da Prefeitura;

VIII - Coordenador de Faturamento Hospitalar;

IX — Coordenador de Vigilancia Sanitaria;

X - 1 (um) de Responsavel Técnico dos Servicos de Fisioterapia;

XI - 1 (um) de Responsavel Técnico do Setor de Radiologia;

Xl = 1 (um) de Coordenador de Estagio;

XIl = 1 (um) de Responsavel Técnico de Enfermagem.

XIV -1 (um) de Agente de Contratagao;

XV =1 (um) de Pregoeiro;

XVI =1 (um) de Coordenador da Sala Mineira
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XVIl - 1 (um) de Coordenador de Saude Bucal
'i XVIIl = 1 (um) de Coordenador de Professores de Apoio

I § 1° Os ocupantes das Fungdes de Confianca e Gratificadas de que trata esta Lei, serao
I designados dentre servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§ 2° O servidor efetivo que for designado para o exercicio de Fungoes de Confianga e
| Gratificadas, recebera a gratificagao de fungao correspondente, conforme Tabela I-C desta Lei.

; § 3° As gratificagoes a que se refere o paragrafo anterior nao se incorporarao a
\ remuneragao do servidor efetivo, e somente sera paga enquanto este estiver no exercicio da
Fungoes de Confianca e Gratificadas para a qual foi designada.

§ 4° As Funges de Confianga e Gratificadas de que trata esta Lei terao por atribuigao
encargos de diregao e chefia nos respectivos orgaos em que estiverem lotados, salvo, nos
| casos de encargos de assessoria técnica das diversas Secretarias Municipais, tais como:

| - delegar tarefas aos subordinados;
I| - supervisionar o progresso da equipe em relagao as metas e objetivos;

| IIl - orientar e dar instrugdes a equipe sobre projetos e execugao dos servicos prestados
pelo 0rgao;

IV - implementar agoes para resolver problemas de desempenho.

§ 5° As Fungoes de Confianca e Gratificadas de assessoria técnica de secretaria, terao
por atribuigdes realizar estudos técnicos sobre temas de interesse do orgao, elaborar pareceres
tecnicos e sugerir solugoes ao respectivo Secretario Municipal.

TITULO VI
| DO REGIME DE SOBREAVISO

Art. 29. O regime de sobreaviso € um periodo em que os servidores ocupantes de
cargos de Motoristas, Técnicos em Radiologia, € aqueles lotados no Cemitério Municipal, ficam

4 disposicao da Prefeitura Municipal para atender a chamados de trabalho, mesmo fora do
horario de expediente.
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§ 1° Os servidores mencionados no caput deste artigo poderao ser acionados a
qualquer momento durante o periodo de sobreaviso.

§ 2° As escalas mensais de sobreaviso serao elaboradas pelas respectivas chefias
imediatas.

§ 3° O servidor em regime de sobreaviso deve apresentar um relatorio a chefia imediata
ap0s o sobreaviso.

Art. 30. O regime de trabalho em sobreaviso a ser aplicado sera o constante da Lei
Municipal n® 1,587, de 19 de abril de 2023, para os motoristas da saude e Tecnicos em
Radiolodia, e sera regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo o regime de
sobreaviso dos servidores lotados no Cemiterio Municipal.

TiTuLO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Fica garantido ao Procurador-Geral do Municipio, a0 Procurador Municipal e
assessores juridicos, o direito a percepcao dos honorarios de sucumbéncia decorrentes dos
processos judiciais em que atuar na defesa do Municipio de Iguatama.

§ 1° Os honorarios de sucumbéncia recebidos serao divididos, em partes iguais.

§ 2° Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentara, no que couber, a cobranca e
a divisao dos honorarios de sucumbéncia.

Art. 32. Ficam excluidos da estrutura organica da Prefeitura Municipal de Iguatama, 0s
seguintes cargos de provimento em comissao de recrutamento amplo:

| — Controlador Interno;
Il - Assessor de Engenharia e Projetos;
|1l - Diretor Hospitalar;

IV - Supervisor Hospitalar,
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\/ - Gerente de Departamento de Contabilidade;

VI - Gerente de Departamento Tesouraria;

VIl - Gerente de Departamento Recursos Humanos;

VIIl - Gerente de Departamento Licitagoes;

IX - Gerente de Departamento de Compras;

X - Gerente de Departamento de Patriménio e Almoxarifado;
XI - Gerente de Departamento de Contratos;

XIl - Gerente de Departamento de Convénio;

Xl - Gerente de Departamento de Agropecuaria,

XIV — Chefe de Divisao de Estratégia Satde da Familia (ESF);
XV Gerente de Departamento de Esporte e Lazer;

XVI - Gerente de Departamento de Saneamento Basico;
XVI| - Gerente de Departamento de Saude;

XVIIl - Gerente de Departamento da Atencao Primaria;

XIX - Gerente de Departamento do CRAS;

XX - Gerente de Departamento de Obras,

XXI - Gerente de Departamento de Limpeza Urbana,

XXl - Gerente de Departamento de Transporte e Transito;
XXIIl - Gerente de Departamento de Maquinas e Veiculos;
XXIV - Gerente de Departamento de Manutengao;

XXV - Gerente de Departamento de Indistria e Comercio;

XXV - Gerente de Departamento de Agricultura,
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XXVII - Gerente de Departamento de Beneficios Sociais;
XXVIII - Gerente de Departamento de Manutencao;
XXIX - Chefe de Divisao de Faturamento;

XXX - Gerente de Departamento de Merenda Escolar,
XXX| - Assessor de Assuntos Institucionais;

XXXII - Assessor de Comunicagoes;

XXXIIl - Assessor de Transporte do Gabinete;

XXXIV — Gerente do Departamento Juridico.

Art. 33. A estrutura organica basica dos orgaos que compdem a Administragdo Direta do
Municipio de Iguatama sera a constante do Organograma Anexo | desta Lei.

Art. 34. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, podera
haver contratacao de pessoal, mediante autorizagao do chefe do executivo, na forma de lei especifica.

Paragrafo (nico. Os contratos de trabalho dos atuais servidores contratados para atender a
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, celebrados até a data de entrada em vigor
desta Lel, serdo mantidos até que haja a posse de novos servidores efetivos para substitui-los em razao
da aprovagao do inerente concurso publico.

Art. 35. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correr@o por conta das dotagdes
orgamentarias proprias previstas no orgamento e de créditos adicionais suplementares que se fizerem
necessarios.

Art. 36. Fica revogadas, a partir de 31 de dezembro de 2025, as Leis Municipais n® 847/91,
859/91, 1.001/96, 1.002/96, 1.014/96, 1.031/97, 1.043/98, 1.062/99, 1.065/99, 1.074/99, 1.575/22,
1.585/23, 1.592/23, 1.601/23, 1.625/24 e 1.626/24.

Art. 37. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com a produgéo de seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

lguatama/MG, em 23 de junho de 2025.
LUCAS VIEIRA .I:lI-II!Jl.- .u;‘.-rl::.l digital
LOPES:09965
392633

Lucas Vieira Lopes
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANICA BASICA

ORGANOGRAMA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGCA DAS DIVERSAS SECRETARIAS E ORGAOS MUNICIPAIS
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ANEXO I-A
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
MODALIDADE DE RECRUTAMENTO AMPLO

E AGENTES POLITICOS
| DENOMINAGAO DE CODIGO | N°DE CARGOS SIMBOLODE |
CARGOS DOS VENCIMENTOS
e CARGOS
| Gabinete do Prefeito
| Gerente de Gabinete GG 01 CC-IV Nivel C
| Assessor do Gabinete AGP 04 . ICC-lll Nivel B
do Prefeito
Coordenador de Defesa CDC 01 CC-IV Nivel B
Civil
Procurador-Geral do PGM 01 SUB Nivel Gnico
Municipio (subsidio em parcela
unica)
| Assessor Juridico AJ 03 CC-IV Nivel A
Controlador-Geral do CGM 01 SUB Nivel Unico
Municipio (subsidio em parcela
B unica)
Secretario de Governo SG 01 SUB Nivel unico
(subsidio em parcela
linica)
. Assessor de Gabinete AGSM 01 CC-IV Nivel A
de Secretario Municipal
de Governo
Secretario Municipal SMAF 01 SUB Nivel unico
de Administragao e (subsidio em parcela
Finangas F unica)
Assessor de Gabinete AGSMAF 01 CC-IV Nivel A
de Secretario Municipal
de Administragao e
| Financas | |
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~ Beneficios Sociais

~ Diretor Financeiro DF 01 CC-IV Nivel A
Diretor do DDCA 01 CC-Ill Nivel C
Departamento de
| Cadastro e Arrecadagao
Diretor do DDRH 01 CC-Ill Nivel C
Departamento de
Recursos Humanos
Diretor do DDL 01 CC-IV Nivel C
Departamento de
Licitacoes
~ Diretor de Compras DC <01 CC-IIl Nivel B
Diretor de Contratos DCON 01 CC-IIl Nivel B
Chefe de Divisao de CDA 02 CC-Ill Nivel A
Apoio
Chefe de Divisao de CDPP 01 CC-II Nivel A
‘i Pesquisas e de Projetos
Secretario Municipal SMEEL 01 SUB Nivel unico
de Educacao, Esporte (subsidio em parcela
e Lazer unica)
Assessor de Gabinete AGSMAF 01 CC-IV Nivel A
de Secretario Municipal
de Educacao, Esporte e
Lazer
Chefe de Divisao de CDP 01 CC-Il Nivel A
Projetos
Diretor do DDTE 01 CC-Ill Nivel C
Departamento de
~ Transporte Escolar
Diretor de Esportes e DEL 01 CC-Ill Nivel A
| Lazer
Secretario Municipal SMAAS 01 SUB Nivel unico
de Agao e Assisténcia (subsidio em parcela
Social Unica)
Assessor de Gabinete | AGSMAAS 01 CC-IIl Nivel A
de Secretario Municipal
de Acao e Assistencia
Social :
Diretor do DDB 01 CC-Il Nivel C
Departamento de
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Secretario Municipal SMS 01 SUB Nivel unico
de Saude (subsidio em parcela
- unica)
Assessor de Gabinete AGSMS 01 CC-IIl Nivel A
de Secretario Municipal
. deSaude
Diretor-Geral do DGHM 01 CC-Ill Nivel C
Hospital Municipal
Chefe da Divisao de CDME 01 CC-II Nivel A
Manutencao e
 Equipamentos;
\‘ Chefe da Divisao TFD CDTFD 01 CC-Ill Nivel C
. Secretario Municipal SMOT 01 SUB Nivel unico
de Obras e Transporte (subsidio em parcela
b unica)
. Assessor de Gabinete AGSMAF 01 - CC-lll Nivel A
de Secretario Municipal
de Obras e Transporte i
Diretor do DDO 01 CC-IV Nivel C
Departamento de Obras
Chefe da Divisao de CDMM 01 CC-Ill Nivel A
Manutengao de
Maquinas
Diretor do DDMV 01 CC-lil Nivel C
Departamento de
Magquinas e Veiculos
Secretario Municipal SMIAMA 01 SUB Nivel tnico
de Industria, (subsidio em parcela
Comercio, unica)
Agropecuaria e Meio
~ Ambiente _
Assessor do Gabinete | AGSICAMA 01 CC-III Nivel A

do Secretario de
Industria, Comeércio,
Agropecuaria e Meio
Ambiente
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| Secretario Municipal SMCT 01 SUB Nivel unico T
de Cultura e Turismo (subsidio em parcela
-_ . unica)
' Assessor de Gabinete |  AGSMAF 01 CCAIV Nivel A
. de Secretario Municipal
. de Cultura e Turismo
| Diretor de DDCT 01 CC-lIl Nivel C
Departamento de
Cultura e Turismo
Diretor do DDDPC 01 CC-lll Nivel C
| Departamento do
Patriménio Cultural
Secretario Municipal SMLUSB 01 SUB Nivel unico
de Limpeza Urbana e (subsidio em parcela
Saneamento Basico lnica)
Assessor do Gabinete | AGSICAMA 01 CC-Ill Nivel A
do Secretario de
Industria, Comercio,
Agropecuaria e Meio
Ambiente
Diretor do DDLP 01 CC-Ill Nivel C
Departamento de
Limpeza Urbana
Diretor do DDSB 01 CC-lll Nivel C

Saneamento Basico

|

l

\ Departamento de
L
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ANEXO I-B
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO COMISSAQ
SIMBOLO DO NIVEL VENCIMENTO MENSAL
~ VENCIMENTO (R$)
GC-l A 1.921,00
s CC-l B 2.014,00
e o TG 2.217,00
cC-ll A 2.660,00
ol B 2.927,00
CC-ll £ 3.030,00
=< CC-lI A 3.104,00
CC-lll B 3.415,00
___lecHl C 3.929,00
i CC-IV A 4.140,00
CC-IV B 4.555,00
~ CCv g 4.803,00
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTQ COMISSAQ / AGENTES POLITICOS
" - SIMBOLO DO NIVEL VENCIMENTO MENSAL
i VENCIMENTO (R$)
| ~ suB T UNICO | 5.800,00
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO COMISSAQ DO MAGISTERIO
SIMBOLO DO VENCIMENTO VENCIMENTO MENSAL
A (R$)
R CCM-I 3.500,00
I ~CoMI | 72.500,00
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ANEXO I-C
FUNGOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS DE RECRUTAMENTO RESTRITO
CRIADAS E AQUELAS RESULTANTES DA TRANSFORMAGAOQ DE CARGOS
COMISSIONADOS DE RECURTAMENTO AMPLO

| DENOMINAGAO DAS QUANTITATIVO VALOR DA
FUNGOES DE GRATIFICAGAO DE
 CONFIANGA FUNCAO (R$)
~ Agente de Contratagao 01 1.000,00
- Pregoeiro 01 1.000,00
Chefe de Departamento 01 300,00
de Esporte, Lazer e
B Juventude
Diretor do Departamento 01 1.000,00
de Saude
Diretor do Centro de 01 1.200,00
Referéncia em
Assisténcia Social -
B CRAS
Chefe de Divisao do 01 1.000,00
Programa Bolsa Familia
Chefe da Divisao de 01 400,00
Merenda Escolar
Coordenador da Atencao 01 1.000,00
Primaria
Coordenador de 01 900,00
Vigilancia em Saude. ! ) e _
Assessor Tecnico de 05 400,00
Secretaria
Coordenador da Frota de 01 700,00
Veiculos da Secretaria
5 de Salde
Coordenador de Estagio 01 300,00
Supervisor Hospitalar 01 1.500,00
Responsavel Técnico da 04 700,00
Estratégia de Saude da
Familia
Responsavel Técnico de 01 1.000,00
Enfermagem
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Responsavel Técnico 01 500,00
dos Servigos de
o Fisioterapia
Responsavel Técnico do 01 400,00
Setor de Radiologia
Diretor Técnico 01 5.000,00
i Hospitalar
Diretor Clinico Hospitalar 01 5.000,00
Coordenador de 01 600,00
Epidemiologia
Coordenador de Frotas 01 700,00
dos Veiculos da
Prefeitura
Coordenador de 01 600,00
Faturamento Hospitalar _
Coordenador de 01 600,00
~Vigilancia Sanitaria
Coordenador da Sala 01 1,000,00
Mineira
Coordenador de Saude 01 600,00
Bucal
Coordenador dos 01 900,00
Professores de Apoio R
ANEXO i
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MODALIDADE DE RECRUTAMENTO: CONCURSQ PUBLICO
| DENOMINAGAO DE CARGOS N° DE VAGAS SIMBOLO DE
| | VENCIMENTOS
| Médico Clinico Geral 07 CE-XIV
v Engenheiro Civil 01 CE-XIlI
Assisténcia Social 04 CE-XI
Biologo 01 CE-XI
Enfermeiro Padrao 15 CE-X.A
e Nutricionista 02 CE-XI
_ Fisioterapeuta 05 CE-XI s
QOdontélogo 05 CE-XI
Psicologo 04 CE-XI
Terapeuta Ocupacional 01 CE-XI




'PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATAMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.306.688/0001-06

RUA CINCO, 857 - TEL.:
CEP 38910-000 - IGUATAMA - MINAS GERAIS

(37) 3353-2289

Fonoaudiologo 02 CE-XI
Bibliotecario 01 CE-X
Farmacéutico 02 CE-XI
________ Turismologo 01 CE-X
Mestre de Obras 04 CE-X
TEC. Informatica 02 CE-IX
TEC. Contabilidade 02 CE-IX
TEC. Enfermagem 17 CE-1.A
TEC. Radiologia 03 CE-IX
TEC. em Agropecuaria 02 CE-IX
TEC. Quimico 01 CE-IX
Fiscal de Obras e Postura 02 CE-VIII
Fiscal de Tributos | 02 CE-Xil
Motorista Ambulancia 08 CE-XI
Motorista Veiculos Pesados 14 CE-XI
Motorista Veiculos Leves 10 CE-ll
Operador Maquinas Pesadas 06 CE-XI
Operador Maquinas Leves 05 CE-ll
Agente Administrativo 08 CE-IX
OFICIAL SERVICOS
PUBLICOS:
Pedreiro 05 CE-VlI
Mecanico 01
Bombeiro Hidraulico 01
Carpinteiro 01
Eletricista 01
Soldador 01
Operador de Servigos 02 CE-V
Funerarios
Auxiliar Administrativo W, CE-lI
Auxiliar de Contabilidade 03 CE-lI
Auxiliar de Enfermagem 15 CE-lL.A
Auxiliar de Secretaria 10 CE-ll
Instrutor de Educacao Infantil 15 CE-ll
Agente Comunitario de Saude 25 Piso salarial da categoria
Agente de Combate as 10 (2 salarios minimos)
Endemias il ) e S gl
Agente de Combate as 01
Endemias -Zona Rural
Auxiliar de Biblioteca 01 CE-l
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Auxiliar de Consultorio 04 CE-ll
Odontolégico

o Recepcionista 15 CE-Il

Auxiliar de Servigos Publicos 90 CE-Il

Lixeiro 10 ~ CE-ll

Zelador 05 CE-l

Limpeza e Manutencao 10 CE-ll
Auxiliar de Instrutor de

Educacao Infantil 10 CE-l

Cantineira 16 CE-ll

Faxineira 10 CE-Il

~ lavadeira 06 CE-lI

Servente de Obras 08 CE-l

Servente Escolar 35 CE-Il

1 Almoxarife 01 CE-Il

Monitor de Transporte Escolar 12 CE-I

ANEXO lI-A
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLO DO VENCIMENTO VENCIMENTO MENSAL (R$)
CE-l 1.628,00
CE-L.A 1.647,00
CE-Il 1.677,00
CE-Il} 1.702,00
CE-IV 1.727,00
CE-V 1.753,00
CE-VI 1.779,00
- CE-VII 1.805,00
L. CE-Vill 1.832,00
CE-IX 1.860,00
=& CE-X 2.110,00
CE-XA 2.400,00
S CE-XI 2.893,00
CE-XII 3.036,00
CE-XIll 4.500,00
CE-XIV 12.680,00
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NOVOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS, OU RESULTANTES DA

TRANSFORMAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS

~ DENOMINAGAO
DE CARGOS

N° DE
VAGAS

SIMBOLO DE
VENCIMENTOS

REQUISITO
PARA
PROVIMENTO

JORNADA

Procurador
Municipal

|
|
|
|
|

01

CE-XIlI

Curso superior
em Direito e
inscricao na
Ordem dos

Advogados do
Brasil - OAB

30 horas

semanais

Analista de
| Engenharia e
Projetos

01

CE-XIlI

Curso Superior
Engenharia e
registro no
Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia
CREA

40 horas
semanais

~ Analista de

Controle Interno

01

CE-XIlI

Contador

01

CE-XII|

Curso superior
em Ciéncias
Contabeis e
inscri¢ao na

Conselho
Regional de
Contabilidade -
CRC

| semanais

40 horas

Curso superior
em Ciéncias
Contabeis e
inscrigao na

Conselho
Regional de
Contabilidade -
CRC

40 horas
semanais

Analista de
_ Licitagoes e
% Contratos

02

CE-XI

Curso Superior,
podendo ser em
Direito,
Administracao

40 horas
semanais
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Publica ou
Gestao Publica
Analista de 01 CE-XI Curso Superior, | 40 horas
Compras podendo serem | semanais
! Administragao
| | Pblica ou
T S Gestao Publica
Agente Patrimonial 01 CE-VII Ensino Médio 40 horas
semanais
Técnico em Meio 01 CE-VII Ensino Médio e 40 horas
Ambiente e curso técnico em | semanais
~ Usinagem 5 | Meio Ambiente
Coordenador 01 CEM-IV Ensino Superior | 40 horas
Pedagogico em Pedagogia semanais
Monitor de 12 CE-l Ensino Médio 40 horas
Transporte Escolar semanais
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ANEXO II-C

TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL

PERIODO(ANOS) B NIVEIS
DURANTE 3° ESTAGIO PROBATORIO -A-(SALARIO
ot BASE)
| A PARTIR DO 4° B - 2%(DOIS POR CENTO) SOBRE
l | AT Jy . ANTERIOR
B A PARTIR DO 6° C - 2%(DOIS POR CENTO) SOBRE
et g OIS IS ANTERIOR o/ VR
A PARTIR DO 8° D - 2%(DOIS POR CENTO) SOBRE
| ANTERIOR
" A PARTIR DO 10° E - 2%(DOIS POR CENTO) SOBRE
ANTERIOR
A PARTIR DO 12° F - 2%(DOIS POR CENTO) SOBRE
ANTERIOR
A PARTIR DO 14° G - 2%(DOIS POR CENTO) SOBRE
| D ANTERIOR
A PARTIR DO 16° H - 2%(DOIS POR CENTO) SOBRE
ANTERIOR
A PARTIR DO 18° | - 2%(DOIS POR CENTO) SOBRE
| ANTERIOR
A PARTIR DO 20° J - 2%(DOIS POR CENTO) SOBRE
L ANTERIOR
A PARTIR DO 22° L - 2%(DOIS POR CENTO) SOBRE
i ANTERIOR
A PARTIR DO 24° M - 2%(DOIS POR CENTO) SOBRE
Lok Fry - ANTERIOR
A PARTIR DO 26° N - 2%(DOIS POR CENTO) SOBRE
ANTERIOR
A PARTIR DO 28° 0 - 2%(DOIS POR CENTO) SOBRE
1 ANTERIOR
A PARTIR DO 30° P - 2%(DOIS POR CENTO) SOBRE
ANTERIOR
A PARTIR DO 32° Q - 2%(DOIS POR CENTO) SOBRE
ANTERIOR
A PARTIR DO 34° R - 2%(DOIS POR CENTO) SOBRE
; ANTERIOR
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
RECRUTAMENTO AMPLO

1 - PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
Exercer a defesa dos interesses do Municipio judicialmente e extrajudicialmente.

Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e orientar-
lhe a atuagao.

Propor ao prefeito elaboragao e anulagao de atos administrativos da Administragao Publica
Municipal.

Propor ao prefeito o ajuizamento de agao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo.
Receber citagdes, intimagoes e notificagdes nas agoes em que o Municipio seja parte.

Elaborar informacoes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados
de seguranca ou mandados de injungao.

Emitir pareceres sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio
tenha interesse, bem como nos processos administrativos.

Elaborar projetos de lei, decretos, portarias e outras normas que se fagam necessarias.

Assessorar as secretarias municipais competentes na elaboragao das propostas
orcamentarias.

Firmar, como representante legal do Municipio, contratos, convénios e outros ajustes de
qualquer natureza.

Firmar, conjuntamente com o prefeito, os atos translativos de dominio de bens iméveis de
propriedade do Municipio, ou daqueles que vierem a ser por este adquiridos.

Assinar documentos que se fagam necessarios nas auséncias do prefeito e dos secretarios
municipais.
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Apreciar previamente os processos de licitagdes, as minutas de contratos, convénios, acordos
e demais atos relativos a obrigagoes assumidas pelos orgaos da Administragao Municipal
Direta e Indireta.

Avaliar todo e qualquer ato que implique alienacao do patriménio imabiliario municipal, bem
como autorizagao, permissao, concessao de uso ou outras formas de regularizagao de imoveis
publicos.

Delegar aos demais integrantes dos quadros da Procuradoria Geral do Municipio as atribuigoes
compativeis com as fungoes destes que se fizerem necessarias.

2 - ASSESSOR JURIDICO

Assessorar os Procuradores Municipais no exercicio de suas funcoes.

Auxiliar os Advogados e Procuradores Municipais no exercicio de suas atribuices em
comissoes de licitagao, de sindicancia e de processo administrativo, disciplinar ou nao, e ainda
na elaboragao de contratos, aditivos, convénios, acordos de cooperagao, oficios, e outros

documentos de natureza juridico-administrativo.

Auxiliar os Procuradores Municipais nos trabalhos de triagem da divida ativa ajuizada ou nao
para fins de execucao fiscal ou de protesto extrajudicial.

3 - CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento téenico com o objetivo de
executar as atividades de controle interno no ambito da Administragao Publica Municipal.

Promover o acompanhamento de atos e decisoes exarados pela Administragao.

Emitir de relatérios periodicos e arquivamento das analises realizadas
Realizagao de auditorias e inspegoes.

Qutras atividades inerentes ao Controle Interno.

4 - GERENTE DE GABINETE

Atuar como Chefe de Gabinete do Prefeito.

Chefiar os servigos de planejamento e administragao do Gabinete do Prefeito.

Chefiar os servidores lotados no Gabinete do Prefeito.




ESTADO DE MINAS GERAIS
CNP.J: 18.306.688/0001-06

RUA CINCO, 857 - TEL.: (37) 3353-2289
CEP 38910-000 - IGUATAMA - MINAS GERAIS

5-ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO

Assessorar no relacionamento com parlamentares e entidades sindicais, bem como, outros
grupos sociais e politicos organizados.

Assessorar nas fungdes de relagoes publicas e a representacao oficial do Prefeito.
Assessorar no preparo e expedigao de correspondéncias do Prefeito.

Assessorar no preparo, registro, publicacao e expedigao os atos do Prefeito.
Assessorar nos servigos de planejamento e administracao do Gabinete do Prefeito.
Assessorar na execugao de tarefas correlatas atribuidas pelo Prefeito.

6 - ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Assessorar no relacionamento com parlamentares e entidades sindicais, bem como, outros
grupos sociais e politicos organizados.

Assessorar nas funcoes de relagoes publicas e a representagao oficial do Secretario Municipal.
Assessorar no preparo e expedicao de correspondéncias do Secretario.

Assessorar no preparo, registro, publicagao e expedi¢ao os atos do Secretario.

Assessorar nos servicos de planejamento e administragao do gabinete do Secretario.
Assessorar na execugao de tarefas correlatas atribuidas ao Secretario.

7 - ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS

Assessorar no relacionamento com parlamentares e entidades sindicais, bem como, outros
grupos sociais e politicos organizados.

Assessorar nas fungdes de relagoes publicas e a representagao oficial do Secretario Municipal.
Assessorar no preparo e expedicao de correspondéncias do Secretario.

Assessorar no preparo, registro, publicac@o e expedi¢ao os atos do Secretario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATAMA
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Assessorar nos servigos de planejamento e administragao do gabinete do Secretario.
Assessorar na execugao de tarefas correlatas atribuidas ao Secretario.

8 - DIRETOR FINANCEIRO

Planejar, organizar, coordenar, controlar e orientar as atividades de execugao de atos
concernentes a administragao orgamentaria e financeira, bem como efetuar os pagamentos em
geral.

Gerir recursos financeiros conexos.

Elaborar a proposta orgamentaria anual.

Acompanhar e informar dados relativos as metas fisicas e financeiras vinculadas as agoes
orgamentarias.

Executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com suas finalidades, inclusive
quanto ao preparo de expediente proprio.

9 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Supervisionar movimentagao de pessoal entre os diversos orgaos da Administragao Municipal
Otimizar a lotagao e distribuigao de trabalho entre os servidores.

Definir diretrizes para execucao dos servigos prestados.

Gerenciamento dos Recursos Humanos.

Fiscalizar a elaboragao da folha de pagamento dos servidores.

Outras competéncias afins.

10 - CHEFE DE DIVISAO DE APQIO

Coordenar todo o trabalho administrativo de sua coordenagao, estabelecendo procedimentos

e rotinas, orientando a equipe de servidores a si subordinados a proceder aos registros
administrativos sob a egide da legalidade.

Orientar estudos nos campos da administragao geral e financeira do municipio, controle interno,
racionalizagao e aprimoramento de métodos, processos e Servicos.
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Coordenar a elaboragao e posterior execugao do orgamento da secretaria.

Supervisionar os despachos em processos administrativos que requeiram a intervengao da
secretaria, quanto a orientagao documental e administrativa.

Coordenar a emissao de atos ou informagoes, empenhos, faturas ou quaisquer outros
documentos da despesa, referentes a secretaria.

Orientar a realizagao de medidas relativas a boa administracao das finangas e de outros
aspectos dos servigos publicos.

Outras competéncias afins.

11 - CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS
Fomentar a criagao de programas e projetos de desenvolvimento tecnologico.

Analisar os processos de selegao/captagao de recursos, recomendando (ou nao) a sua
aprovacao pelo chefe do executivo.

Acompanhar a execugao e desenvolvimento dos programas e projetos por meio de relatorios
semestrais.

Buscar possibilidades de convenios publicos e privados para 0 desenvolvimento dos programas
e projetos no municipio.

Executar atribuicoes afins.

12 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Realizar atividades de dire¢ao na area de transporte escolar.

Garantir a integragao e articulagao de sua area de atuagao as politicas publicas e de governo.

Estabelecer diretrizes de atuagao alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior.

Promover a execugao e programacao das acoes e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos.

Tomar decisoes sobre sua area de atuagao em consonancia com as diretrizes politico-
governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e Secretario Municipal de Educagao.
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Orientar seus subordinados na realizacao dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional.

Responder pelo conjunto de atribuigoes e responsabilidades correspondentes as competéncias
da unidade prevista na estrutura organizacional do orgao.

13 - ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL |

Assessorar no relacionamento com parlamentares e entidades sindicais, bem como, outros
grupos sociais e politicos organizados.

Assessorar nas fungoes de relagdes publicas e a representagao oficial do Secretario Municipal.
Assessorar no preparo e expedicao de correspondéncias do Secretario.

Assessorar no preparo, registro, publicagao e expedigao os atos do Secretario.

Assessorar nos servigos de planejamento e administragao do gabinete do Secretario.
Assessorar na execugao de tarefas correlatas atribuidas ao Secretario.

14 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS SOCIAIS

Liderar e orientar a equipe de trabalho na realizagao do acompanhamento e fiscalizagao para
a concessao de beneficios sociais, observadas as normas regulamentares.

Controlar a distribuicao de materiais e tarefas e escalas de colaboradores.
Planejar o cronograma das atividades referente a sua area de atuagao.

Requerer, quando necessario, a aquisicao de novos equipamentos e contratacao de mao-de-
obra especializada para o aprimoramento das atividades desenvolvidas.

Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigoes do cargo.
15 - ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Assessorar no relacionamento com parlamentares e entidades sindicais, bem como, outros
grupos sociais e politicos organizados.

Assessorar nas funcoes de relagoes publicas e a representagao oficial do Secretario Municipal.
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Assessorar no preparo e expedigao de correspondéncias do Secretario.

Assessorar no preparo, registro, publicagao e expedicao os atos do Secretario.
Assessorar nos servigos de planejamento e administracao do gabinete do Secretario.
Assessorar na execugao de tarefas correlatas atribuidas ao Secretario.

16 - CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO E EQUIPAMENTOS

Subordina-se ao respectivo Diretor de Departamento, a fim de fiscalizar o de manutengao dos
equipamentos da Secretaria de Saude.

Reportar ao Diretor de departamento o estado de conservagao dos bens afetados a prestagao
de servicos de saude do Municipio.

17 - CHEFE DA DIVISAO TFD

Controlar os pacientes que precisam de assisténcia ambulatorial ou hospitalar de media ou alta
complexidade.

Aferir que foram esgotados todos os meios de atendimento no municipio de origem do paciente.

Controlar o periodo estritamente necessario para o tratamento fora do domicilio e gerenciar
recursos orgamentarios existentes.

Supervisionar a inclusao de ajuda de custo para o paciente e para 0 acompanhante.

Definir, quando necessario, 0 montante a ser liberado para as despesas de transporte aereo,
terrestre e fluvial, diarias para alimentagao e pernoite, observadas as normas regulamentares.

18 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

Liderar e orientar a equipe de trabalho na realizagao do acompanhamento e fiscalizagao da
execucao de obras publicas e fiscalizagao de obras particulares

Controlar a distribuigao de materiais e tarefas e escalas de colaboradores.

Planejar o cronograma das atividades referente a sua area de atuagao.
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Requerer, quando necessario, a aquisicao de novos equipamentos e contratagdo de mao-de-
obra especializada para o aprimoramento das atividades desenvolvidas.

Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigdes do cargo.

19 - CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS

Subordina-se ao respectivo Diretor de Departamento, a fim de fiscalizar o de manutengao de

maquinas pesadas.

Reportar ao Diretor de departamento o estado de conservagao das maquinas pesadas que
integram a frota de veiculos do Municipio.

20 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MAQUINAS E VEICULOS

Liderar e orientar a equipe de trabalho no controle de maquinas e veiculos da frota municipal,
e de sua manutencao.

Chefiar o controle de entrada e saida de veiculos.

Coordenar a fiscalizagao dos veiculos que circulem em ruas e avenidas do Municipio, quanto
ao licenciamento, estado de conservagao e condugao destes.

Controlar a distribuicao de materiais e tarefas e escalas de colaboradores.
Planejar o cronograma das atividades referente a sua area de atuagéo.

Requerer, quando necessario, a aquisicao de novos equipamentos e contratagéo de mao-de-
obra especializada para o aprimoramento das atividades desenvolvidas.

Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigoes do cargo.

21 - ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO DE INDUSTRIA, COMERCIO,
AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

Assessorar no relacionamento com parlamentares e entidades sindicais, bem como, outros
grupos sociais e politicos organizados.

Assessorar nas fungoes de relacoes publicas e a representagao oficial do Secretario Municipal.
Assessorar no preparo e expedigao de correspondéncias do Secretario.

Assessorar no preparo; registro, publicacao e expedicao os atos do Secretario.
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Assessorar nos servigos de planejamento e administragao do gabinete do Secretario.

Assessorar na execucao de tarefas correlatas atribuidas ao Secretario.

22 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

Liderar e orientar a equipe de trabalho na realizagao das atividades de culturais e turisticas.
Controlar a distribuigao de materiais e tarefas e escalas de colaboradores.

Planejar o cronograma das atividades referente a sua area de atuagao.

Requerer, quando necessario, a aquisicao de novos equipamentos e contratacao de mao-de-
obra especializada para o aprimoramento das atividades desenvolvidas.

Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigdes do cargo.
23 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO CULTURAL

Liderar e orientar a equipe de trabalho na realizagdo das atividades de conservacao e
preservacao do patrimonio historico e cultural do Municipio.

Controlar a distribuicao de materiais e tarefas e escalas de colaboradores.
Planejar o cronograma das atividades referente a sua area de atuagao.

Requerer, quando necessario, a aquisicao de novos equipamentos e contratagao de mao-de-
obra especializada para o aprimoramento das atividades desenvolvidas.

Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢oes do cargo.

24 - ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO DE INDUSTRIA, COMERCIO,
AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

Assessorar no relacionamento com parlamentares e entidades sindicais, bem como, outros
grupos sociais e politicos organizados.

Assessorar nas fungoes de relagoes publicas e a representagao oficial do Secretario Municipal.
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Assessorar no preparo e expedicao de correspondéncias do Secretario.

Assessorar no preparo, registro, publicacéo e expedicao os atos do Secretario.
Assessorar nos servigos de planejamento e administragao do gabinete do Secretario.
Assessorar na execugao de tarefas correlatas atribuidas ao Secretario,

25 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA

Liderar e orientar a equipe de trabalho na realizagao das atividades de conservagao e limpeza
urbana.

Controlar a distribuicao de materiais e tarefas e escalas de colaboradores.
Planejar o cronograma das atividades de limpeza urbana e coleta de lixo.

Requerer, quando necessario, a aquisicao de novos equipamentos e contratagao de mao-de-
obra especializada para o aprimoramento das atividades desenvolvidas.

Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigoes do cargo.
26 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO BASICO

Liderar e orientar a equipe de trabalho na realizagao das atividades de saneamento basico,
agua e esgoto.

Controlar a distribuicao de materiais e tarefas e escalas de colaboradores.

Planejar o cronograma das atividades de saneamento basico, esgotamento sanitaria e
distribuicao de agua.

Requerer, quando necessario, a aquisicao de novos equipamentos e contratagdo de méo-de-
obra especializada para o aprimoramento das atividades desenvolvidas.

Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuigdes do cargo.
27 - DIRETOR-GERAL DO HOSPITAL MUNICIPAL

Gestao estrategica e operacional do Hospital Municipal.
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Atuar como conexao entre as diversas areas do hospital, desde a administragao, passando
pelos servigos clinicos, até o suporte e infraestrutura.

Planejamento e a implementagao de politicas e procedimentos, a gestao de recursos humanos,
financeiros e materiais.

Aluar para que se observadas as normas de saude e seguranca.

28 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO E ARRECADAGAO
Planejar, avaliar, coordenar, controlar e executar as atividades do sistema de tributagao.

Planejar, controlar, coordenar executar e avaliar o sistema de arrecadacao, compreendendo o
controle do fluxo de documentos e informagoes relativas a arrecadagao.

Controlar e manter o cadastro mobiliario e imobiliario de contribuintes.
Controlar a arrecadacgao dos tributos.

Inscricao do contribuinte devedor em Divida Ativa do Municipio.

Orientar os contribuintes sobre as obrigaces tributarias.

Planejar, coordenar, chefiar e avaliar as atividades do sistema de fiscalizagao.
29 - DIRETOR DE ESPORTES E LAZER

Dirigir, planejar, organizar e desenvolver todas as competigoes, eventos e atividades
desportivas, recreativas e de lazer realizadas pelo Poder Pablico Municipal.

30 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

Dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades de licitagdes.
Estabelecer relagdes com o mercado fornecedor de bens, servicos e obras.

Planejar, elaborar o Plano Anual de ContratagGes, a ser executado pelos 6rgaos demandantes.

Elaborar, formalizar e finalizar os processos administrativos destinados a licitagao, dispensas e
inexigibilidades de licitacao.
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Receber, instruir e encaminhar processos de licitagdo ao Agente de Contratacdo, ou as
Comissoes para realizagao dos procedimentos licitatorios.

31 - DIRETOR DE COMPRAS

Alua na chefia e supervisao da a equipe de compras, fornecendo orientagéo e suporte para que
todos os membros possam desempenhar suas fungées de maneira eficaz.

Supervisionar a elaboragao dos orgamentos basicos para instruir processos licitatorios.
Atua na supervisao dos cadastros de padronizagao.

32 - DIRETOR DE CONTRATOS

Acompanhar a execugao do contrato.

Diligenciar junto aos gestores de contratos, acerca da renovagao dos instrumentos contratuais,
Verificar o cumprimento dos prazos e das condigbes estabelecidas.

Garantir que as obrigagoes contratuais sejam cumpridas de acordo com os termos estabelecidos.
Observar preventivamente o cumprimento das regras previstas no contrato.

Acompanhar os resultados esperados.

Garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade dos contratos.

33 - COORDENADOR DE DEFESA CIVIL

Coordenar as agbes de protegao e defesa civil no ambito Municipal,

Requerer 0 apoio dos diversos orgaos municipais para a execugao das agoes de defesa civil, quando
necessario.

Supervisionar os trabalhos de planejamento e gerenciamento agoes de! resposta para evitar ou
minimizar efeitos causados pelos desastres.

34 - SECRETARIOS MUNICIPAIS, na sua respectiva area de atuagao:
Assessorar 0 Prefeito no desempenho de suas atribuigdes.

Preparar normas e decisoes, promovendo sua publicagdo e preservagao.
Gerir recursos publicos.
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Fiscalizar a execucao das politicas publicas e dos servigos publicos afetos a sua area de atuagéo
Propor politicas publicas.

Assessorar o prefeito no desempenho de suas atribuigoes.

Fazer cumprir as Leis Orcamentarias.

Assessorar o prefeito na elaboragao de atos administrativos, mensagens, decretos, projetos de lei e
outros atos.

Superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar convénios, acordos, contratos e afins.”

ANEXO IV
ATRIBUICOES
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

01 MEDICO CLINICO GERAL:

1.1 OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de
prestar assisténcia medica a populagdo do Municipio, em postos de salde e demais unidades
assistencias da Prefeitura, bem como elaborar, executar avaliar planos, programas e subprogramas
de saude publica e demais atividades especificas inerentes ao cargo.

1.2 ESCOLARIDADE: Superior especifico,

1.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.

1.4 PECULIARIDADE: Registro no Orgéo da Classe.

02 ENGENHEIRO CIVIL:

2.1 OBJETIVO: Realizar com completa autonomia, atividades técnicas de grande
complexidade e responsabilidade de calculos, execugdo e supervisao de obras e servigos de
engenharia.

2.2 ESCOLARIDADE: Superior especifico.
2.3 RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
2.4 PECULIARIDADE: Registro no Orgao da Classe.
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03 ASSISTENTE SOCIAL:

3.1 OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas de grande
complexidade e responsabilidade de agoes assisténcias a populagdo  do municipio e demais
atividades especificas inerentes ao cargo.

3.2 ESCOLARIDADE: Superior especifico.

3.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.

3.4 PECULIARIDADE: Registro no Orgao de Classe.

04 BIOLOGO

4.1 OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de
grande responsabilidade de analises biologicas e suas peculiaridades.

4.2 ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

4.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.

4.4 PECULIARIDADE: Registro no Orgéo de Classe.

05 ENFERMEIRO PADRAO:

5.1 OBJETIVO: Executar com ampla autonomia e sob supervisao e controle superior,
atividades tecnicas de alta complexidade e responsabilidade de administrar medicamentos, prestar
atendimento de urgéncia, supervisionar atividades do servico médico e demais atividades
especificas inerentes ao cargo.

5.2 ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

5.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.

5.4 PECULIARIDADE: Registro no Orgao de Classe.
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06 NUTRICIONISTA:

6.1 OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na
.il laboragao do cardapio da merenda escolar e dos CEMEI's, ainda planejar e executar projetos de

combale a baixa nutrigao da populagao carente do municipio e demais atividades especificas
inerentes ao cargo.

6.2 ESCOLARIDADE: Superior especifico.

6.3 RECRUTAMENTO: Concurso Pablico.
6.4 PECULIARIDADE: Registro no Orgao de Classe.
07 FISIOTERAPEUTA:

7.1 OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de
grande responsabilidade de acompanhamento fisioterapico e de reabilitagao de pacientes do
municipio.

7.2 ESCOLARIDADE: Superior especifico.
7.3 RECRUTAMENTO: Concurso Pdablico.

7.4 PECULIARIDADE: Registro no Orgao de Classe.

08 ODONTOLOGO:

8.1 OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de
grande responsabilidade de coordenar, dirigir as agoes, diagnosticar e tratar a saide bucal da
| populagao carente e demais atividades especificas inerentes ao cargo.

: 8.2 ESCOLARIDADE: Superior especifico.
8.3 RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

8.4 PECULIARIDADE: Registro no Orgao de Classe,
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09 PSICOLOGO:

9.1 OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de
grande responsabilidade de acompanhamento psicologo a populagdo do municipio e demais
afividades especificas inerentes ao cargo.

9.2 ESCOLARIDADE: Superior especifico.

9.3 RECRUTAMENTO: Concurso Pblico.

9.4 PECULIARIDADE: Registro no Orgao de Classe.

10 TERAPEUTA OCUPACIONAL:

10.1 OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade
de prestar assisténcia medica a populagdo do Municipio.

10.2 ESCOLARIDADE: Superior especifico.

10.3 RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

10.4 PECULIARIDADE: Registro no Orgéo de Classe.
11 FONOAUDIOLOGO:

11.1 OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade
de prestar assisténcia medica fonoaudiéloga a populagao do Municipio.

11.2 ESCOLARIDADE: Superior especifico.
11.3 RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

11.4 PECULIARIDADE: Registro no Orgéo de Classe.
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12 BIBLIOTECARIO:

121 OBJETIVO: Realizar atividades de grande responsabilidade na estruturagao,
manutencao e implemento das bibliotecas escolares do municipio.

12.2 ESCOLARIDADE: Superior especifico.
12.3 RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
12.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

12.5 PECULIARIDADE: Registro no Orgéo de Classe,

13 FARMACEUTICO:

13.1 OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas, complexas e de
grande responsabilidade na conservagéo das drogas, guarda, distribuigao dos medicamentos,
exames laboratoriais em geral e demais atividades especificas inerentes ao cargo.

13.2 ESCOLARIDADE: Superior especifico.

13.3 RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

13.4 PECULIARIDADE: Registro no Orgéo de Classe.
14 TURISMOLOGO:

14.1 OBJETIVO: Elaborar politicas de turismo municipais; Elaborar o planejamento do
espaco turistico; Analisar e elaborar planos para o desenvolvimento do turismo de uma forma
consclente; baseando-se em fatores sociais, culturais e economicos presentes no municipio;
Elaborar e coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes areas do
turismo (sobretudo academicamente); Coordenar e orientar trabalhos de selegéo e classificagao de
locais e areas vocacionados para o turismo; Coordenar areas e atividades de lazer para o publico
em geral,

14.2 ESCOLARIDADE: Superior especifico.

14.3 RECRUTAMENTQO: Concurso Publico.
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14.4 PECULIARIDADE: Registro no Orgdo de Classe.

15 MESTRE DE OBRAS:

15.1 OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na
fiscalizagao rigorosa sobre as frentes de trabalho em andamento do municipio e demais atividades
especificas inerentes ao cargo.

15.2 ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

15.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.

16 TECNICO EM INFORMATICA:

16.1 OBJETIVO; Realizar, sob supervisao, atividades técnicas de contabilidade na
execugao orgamentaria e demais atividades especificas inerentes ao cargo.

16.2 ESCOLARIDADE: Médio.

17- CONTADOR

17.1 ATRIBUIGOES: Analise de balangos contabeis; elaboragéo de relatorios financeiros
e economicos; calculo de indices financeiros e econdmicos; elaboragao de orgamentos;
acompanhamento da execucao de orcamentos; assessoramento a gestao institucional; preparagao
de contas anuais; supervisao da gestao de folhas de pagamento; preparacao de declaracoes
fiscais.

17.2 ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Contabeis e inscricdo no CRC.

17.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.
18 TECNICO EM CONTABILIDADE:

18.1 OBJETIVO: Realizar, sob supervisao, atividades técnicas de contabilidade na
execugao orgamentaria e demais atividades especificas inerentes ao cargo.

18.2 ESCOLARIDADE: Curso Técnico em Contabilidade.
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18.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.
18.4 PECULIARIDADE: Registro no CRC.
19 TECNICO EM ENFERMAGEM

19.1 OBJETIVO: Executar atividades técnicas sob supervisdo direta, trabalhos

especializados de grande responsabilidade e complexidade de auxilio médio, pequenos socorros
de urgéncia, emergéencia e curativos.

Raio X.

19.2 ESCOLARIDADE: Médio — Técnico em Enfermagem.

19.3 RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
19.4 PECULIARIDADE: Registro no COREN.
20 TECNICO EM RADIOLOGIA:

20.1 OBJETIVO: Realizar sob supervisdo, atividades técnicas de operacionalizagao de

20.2 ESCOLARIDADE: Médio - Técnico em Radiologia.
20.3 RECRUTAMENTO: Concurso Piblico.

20.4 PECULIARIDADE: Registro no Orgéo de Classe.
21 TECNICO QUIMICO:

21.1 OBJETIV.O: Realizar atividades técnicas de grandes responsabilidades de analises

quimicas e microbiologicas em geral.

21.2 ESCOLORIDADE: Ensino Médio — Técnico Quimico.
21.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.

21.4 PECULIARIDADE: Registro no Conselho Regional de Quimica — CRQ.
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22 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

221 OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na
fiscalizagao rigorosa sobre a pratica das normas do Codigo de Postura do Municipio e demais
atividades especificas inerentes ao cargo.

22.2 ESCOLARIDADE: Medico completo.

22.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.

23 FISCAL DE TRIBUTOS:

231 OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, de fiscalizagdo fributaria, executando o0s

dispositivos constantes na legislagao em vigor.

23.2 ESCOLARIDADE: Superior completo — Ciéncias Contabeis ou Administragao
Publica.

23.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.

24 MOTORISTA DE AMBULANCIA:

24.1 OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade na
condugéo de pacientes em ambulancia municipal.

24.2 ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.

24.3 RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

24.4 PECULIARIDADE: Habilitagao na Categoria "D
25 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS:

251 OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na
condugao de veiculos automotores.

25,2 ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.

25.3 RECRUTAMENTOQ: Concurso Publico
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26 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES:

261 OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na

condugao de veiculos automotores.

26.2 ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.
26.3 RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

26.4 PECULIARIDADE: Habilitagao na Categoria "B ou "C' ou "D ou "E"",

27 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

27.1 OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na

conducao de maquinas e equipamentos rodoviarios e demais atividades especificas inerentes ao

cargo.

27.2 ESCOLARIDADE: Media.
27.3 RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

27 4 PECULIARIDADE: Habilitagao na Categoria "'C™".
28 AGENTE ADMINISTRATIVO:

28.1 OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area de

planejamento, acompanhamento e supervisao administrativa publica municipal e demais atividades
especificas inerentes ao cargo.

28.2 ESCOLARIDADE: Médio
28.3 RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
28.4 PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica.

29 PEDREIRO

29.1 OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, de servicos especializados

em acabamento de obra e demais atividades especificas inerentes ao cargo.
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29.2 ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.
29.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.
30 MECANICO:

30.1 OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, de servigos especializados e

demais atividades especificas inerentes ao cargo.

30.2 ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.
30.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.
31 BOMBEIRO HIDRAULICO:

31.1 OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, de servigos especializados

em sistema hidraulico.

312 ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.
31.3 RECRUTAMENTO: Coneurso publico.
32 CARPINTEIRO:

32.1 OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, de servigos especializados

em carpintaria.

32.2 ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.
32.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.
33 ELETRICISTA:

33.1 OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, de servigos especializados

em parte eletrica em predios publicos municipais e demais atividades especificas inerentes ao
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33.2 ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.
33.3 RECRUTAMENTO: Concurso plblico.
34 SOLDADOR:

34.1 OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, de servigos especializados

em soldagem.

34.2 ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.
34.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.
35 OPERADOR DE MAQUINAS LEVES:

35.1 OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, e responsabilidade na

condugao de magquinas e equipamentos rodovirios e demais atividades especificas inerentes ao

35.2 ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.
35.3 RECRUTAMENTO: Congurso publico.

35.4 PECULIARIDADE: Habilitagao na Categoria "C™".
36 OPERADOR DE SERVICOS FUNERARIOS:

36.1 OBJETIVO: Executar fungdes de zeladoria no cemitério publico e sepultamentos,

assegurando o comprimento dos regulamentos pré-estabelecidos, visando seguranga no seu
trabalho e demais atividades especificas inerentes ao cargo.

36.2 ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.

36.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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37 ALMOXARIFE:

37.1 OBETIVO: Executar atividades de grande responsabilidade e complexidade,
referente ao controle e armazenamento de materiais e equipamentos adquiridos pelo municipio e
demais atividades especificas inerentes ao cargo. '

37.2 ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

37.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.

37.4 PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica.

38 AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

38.1 OBJETIVO: Exercer, sob supervisao direta, atividade qualificada de pouca
complexidade e responsabilidade, de apoio administrativo.

38.2 ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.
38.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.

38.4 PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica.

39 AUXILIAR DE CONTABILIDADE:

39.1 OBJETIVO: Realizar, sob supervisao, atividades auxiliares de contabilidade na
execugao orgamentaria e demais atividades especificas inerentes ao cargo.

39.2 ESCOLARIDADE: Medio — Técnico em Contabilidade.

39.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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40 AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

40.1 OBJETIVO: Executar sob supervisao direta, trabalhos especializados de relativa
responsabilidade e complexidade de auxilio médio, pequenos socorros de urgéncia, emergencia e
curativos e demais ativardes especificas inerentes ao cargo.

40.2 ESCOLARIDADE: Técnico em enfermagem.

40.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.

40.4 PECULARIDADE: Registro no COREN.

41 AUXILIAR DE SECRETARIA:

41.1 OBJETIVO: Executar, sob supervisao, atividades de relativa responsabilidade e
complexidade, referente aos servigos administrativos da secretaria.

41.2 ESCOLARIDADE: Meédio.
41.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.
42 INSTRUTOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

42 1 OBJETIVO: Realizar, sob supervisdo, atividades especificas do funcionamento dos
CEMET!'s.

42.2 ESCOLARIDADE: Médio.
42.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.
43 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

43,1 OBJETIVO: Executar tarefas, sob supervisdo direta, simples e de relativa
responsabilidade no atendimento a satde nas comunidades do municipio.

43.2 ESCOLARIDADE: Médio.

43.3 RECRUTAMENTO: Processo Seletivo.
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44 AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS:

441 OBJETIVO: Executar tarefas, sob supervisao direta, simples e de relativa
responsabilidade em campanha epidemiolégica no municipio.

44.2 ESCOLARIDADE: Médio.
44 3 RECRUTAMENTO: Processo Seletivo,
45 AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

45.1 OBJETIVO: Recepcionar, atender, encaminhar interessados a obras e aos assuntos
disponiveis na biblioteca, zelar pela limpeza e conservagéo do acervo, executar tarefas correlatas
a mando de um superior imediato.

45.2 ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

45.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.

45.4 PECUALIRADE: Conhecimento em informatica.

46 AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

46.1 OBJETIVO: Realizar atividades de relativa responsabilidade no atendimento e
encaminhamento de paciente, preenchimento e encaminhamento de fichas individuais de usuarios

cadastrados sob orientagdo do odontologo cuidar da limpeza e manutengdo de equipamentos preparar
medicacoes e materiais.

46.2 ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.
46,3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.

47 RECEPCIONISTA:

47.1 OBJETIVO: Coordenar, acompanhar e executar atividades de atendimento ao
publico e demais atividades especificas inerentes ao cargo.

47.2 ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.
47 .3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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48 LIXEIRO

48.1 OBJETIVO: Executar sob supervisao tarefas simples e de relativa responsabilidade
como limpeza urbana, coleta de lixo, capina, retirada de entulhos em vias publicas e retirada de
animais mortos obedecendo a roteiros reestabelecidos e demais atividades especificas inerentes
ao cargo.

48.2 ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.

48.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.

49 AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS:

49.1 OBJETIVO: Executar sob supervisao tarefas simples e de relativa responsabilidade
em areas a serem definidas pelo Recursos Humanos e pela chefia imediata para exercer atividades
inerentes ao cargo.

49.2 ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.

49.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.

50 AUXILIAR DE INSTRUTOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

50.1 OBJETIVO: Realizar, sob superviséo do Instrutor de Educagao Infantil, atividades
especificas do funcionamento dos CEMEI's.

50.2 ESCOLARIDADE: Fundamental completo.
50.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.
51 CANTINEIRA:

51.1 OBJETIVO: Exercer, sob supervisdo direta, os trabalhos de manutengao,
conservacao, zeladoria, vigilancia, limpeza, copa efc.

51.2 ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.
51.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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52 FAXINEIRA:

52.1 OBJETIVO: Exercer, sob supervisao direta, os trabalhos simples, de manutengao,
conservacao, limpeza, etc.

52.2 ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.
52.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.

53 LAVADEIRA:

53.1 OBJETIVO: Executar sob superviséo tarefas simples e de relativa responsabilidade
em lavar e passar os utensilios de propriedade do Hospital.

53.2 ESCOLARIDADE; Fundamental Incompleto.
53.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.

54 SERVENTE DE OBRAS:

54.1 OBJETIVO; Executar tarefas de pequena complexidade no auxilio de servigos
especializados em obras em geral.

54.2 ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.

54.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico,

55 ZELADOR:

55.1 OBJETIVO: Zelar pela limpeza e ordem de Pragas, Patios, Cemitérios e Predios
Publicos, mantendo sob suas responsabilidades, ferramentas e matérias disponibilizados.

55.2 ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.

55.3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.

56 LIMPEZA E MANUTENGAO:

56.1 OBJETIVO: Manter espagos publicos do Poliesportivo, Campos de Futebol, Quadras
esportivas, patios e piscinas.
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56.2 ESCOLARIDADE; Fundamental Incompleto.
56,3 RECRUTAMENTO: Concurso publico.
57 - PROCURADOR MUNICIPAL

57.1 ATRIBUICOES: Representar o municipio em juizo e extrajudicialmente; assessorar
e prestar consultoria juridica aos orgdos da administragao; atuar em processos administrativos,
disciplinares e de regularidade da inscrigao em divida ativa dos créditos municipais; fazer o controle
de legalidade dos atos administrativos; cobranga judicial e extrajudicialmente a divida ativa do
municipio; atuar em feitos relativos ao patrimonio municipal.

57.2 ESCOLARIDADE: Curso Superior em Direito e inscrigao na OAB.
57 3 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
58 — ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

581 ATRIBUICOES: Elaborar relatorios gerenciais e contabeis, analisar o balango
contabil e o demonstrativo de resultados, definir indicadores de controle orgamentario, acompanhar
a evolucao dos gastos com.pessoal, para fins de observancia dos limites previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, participar da elaboragao do Relatorio de Gestao Fiscal, atuar no controle,
o monitoramento e a publicidade do cumprimento dos limites estabelecidos pela LRF, relativos a
Despesas com Pessoal, Divida Consolidada Liquida, Concessao de Garantias e Contratagao de
Operagoes de Crédito.

58.2 ESCOLARIDADE: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho
Regional de Contabilidade

58.3 RECRUTAMENTQ: Externo, mediante concurso publico.

59 - ANALISTA DE ENGENHARIA E PROJETOS

59.1 ATRIBUICOES: Participar do desenvolvimento de projetos, definindo especificagoes,
desenhos. técnicas de execucao, recursos necessarios e demais requisitos; desenvolver planos
estratégicos de projeto, manter os prazos, objetivos e comunicagoes do projeto, criar e gerenciar a
documentacao e os relatorios para projetos.
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59.2 ESCOLARIDADE: Curso Superior Engenharia e registro no CREA
59.3 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
60 - ANALISTA DE LICITAGOES E CONTRATOS

60.1 ATRIBUICOES: montagem e acompanhamento de todo o processo licitatorio;
desenvolvimento a planilhas de custos, verificagdo das propostas, verificagao da regularidade fiscal
das empresas, as propostas técnicas, o cadastro dos licitantes nas plataformas utilizadas, manter
atualizado o Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP:

60.2 ESCOLARIDADE: Curso Superior, podendo ser em Direito, Administragéo Publica
ou Gestao Publica.

60.3 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
61 - ANALISTA DE COMPRAS

61.1 ATRIBUICOES: verificagdo de fornecedores, comparando precos, qualidade e
condicdes oferecidas, elaboragao de cotagoes, valores de referéncia, parametros de valor do
mercado, para isso utilizando um banco de pregos, elaboragéo do orgamento basico para instruir
processos licitatorios, manter atualizado o cadastro de padronizagao de bens e de servigos, emitir
parecer técnico em processos licitatorios, processas Documentos de Formulagao de Demandas,
atualizar o Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP, com o Plano de Contratagoes Anuais —
PCA.

61.2 ESCOLARIDADE; Curso Superior, podendo ser em Administragdo Publica ou
Gestao Publica.

61.3 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
62 - ANALISTA DE SANEAMENTO

62.1 ATRIBUICOES: Planejamento, coordenagao e execugao de projetos de tratamento
e distribuicao de agua; planejamento, coordenacao e execugao de projetos de coleta e tratamento
de esgoto; e residuos solidos, fiscalizagao de obras e servigos; manutengao e operagao de sistemas

de saneamento basico: observancia a procedimentos, normas técnicas de satde, seguranga e meio
ambiente.
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622 ESCOLARIDADE: Ensino Superior e curso de tecnologo em Saneamento ou Gestao
Ambiental.

62.3 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
63 - TECNICO EM AGROPECUARIA

63.1 ATRIBUICOES: Planejar, organizar, dirigir e controlar a produgdo agropecuaria,
considerando aspectos econdmicos, sociais € ambientais; laborar, projetar e executar projetos de
produgdo agropecuaria, aplicando as Boas Praticas de Produgdo Agropecuéria (BPA), prestar
assisténcia técnica e assessoria ao estudo e ao desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas;
Elaborar relatorios, laudos, pericias e avaliagoes.

63.2 ESCOLARIDADE: Ensino Médio e curso técnico em Agricultura e Pecuaria e registro
profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)

63.3 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.
64 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE E USINAGEM

64.1 ATRIBUICOES: Coletar, armazenar e interpretar dados e documentagao ambiental;
Elaborar laudos. relatorios e estudos ambientais; organizar programas de educacao ambiental, de
conservagao e preservagao de recursos naturais; avaliar os impactos causados por residuos solidos,
atmosféricos e aguas residuais; intervir em situagao de risco ambiental.

4.2 ESCOLARIDADE: Ensino Médio e curso técnico em Meio Ambiente.

64.3 RECRUTAMENTO: Externo, mediante concurso publico.

65 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

65.1 ATRIBUICOES: Cuidar da seguranga dos alunos no transporte escolar, Garantir que nao
haja mau comportamento ou riscos a seguranca durante o frajeto. Certificar-se de que todas as criangas
estejam identificadas; Garantir o uso do cinto de seguranca; Assegurar que nenhuma crianga seja
deixada desacompanhada em qualquer momento durante a viagem, Acompanhar o embarque e
desembarque individual de cada aluno; Levar ¢ trazer os alunos da escola em seguranga e de forma
pontual. Exercer outras atividades correlatas.

65.2 ESCOLARIDADE: Ensino Medio.

65.3 RECRUTAMENTO:; Externo, mediante concurso publico.




