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LEI MUNICIPAL N° 1.608 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

‘Dispoe sobre alteragoes na Lei Municipal in“ 1.380/15 - Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto de Iguatama/MG, e da outra# providéncias.”

A Céamara Municipal de Iguatama, Estado de Minas Gerais, no uso de suLLas atribuigoes legais e em
conformidade com a Lei Orgéanica do Municipio, propée o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - O Art. 2° da Lei Municipal n® 1.380/15 -Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos
Servidores do Servigo Autéhomo de Agua e Esgoto de Iguatama/MG, e da outras providéncias.”, passa

a vigorar com a seguinte redagao: i

“Art. 2° - Ficam instituidas na forma desta lei, as seguintes carreiras profissionais dos servi¢os
de saneamento basico, vinculados ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Iguatama - SAAE:

§1° - SUPERIOR COMISSIONADO:

| - DIRETOR:
a)- Exercer a diregdo geral da Autarquia e representa-la ou promover-ihe a representacao, em juizo ou
fora dele; 5
b)- Representar a Autarquia juridicamente ou constituir procurador; '
c)- Submeter a aprovagao do Prefeito Municipal, nos prazos proprios, o o}igamento sintético anual e,
quando necessario, os pedidos de créditos adicionais; i
d)- Enviar a Prefeitura Municipal até o dia 15 (quinze) de cada més, o balar#ete do més anterior, e, ate
20 de margo, o balango anual e o relatério da gestao financeira e patrimonial da Autarquia;

e)- Autorizar e ordenar despesas de acordo com as dotagoes orgamentériais e em consonancia com a
programagao de caixa ou delegar, através de portaria, essa atribui¢éo a ou itro servidor da Autarquia;
f)- Movimentar contas bancéarias com assinatura conjunta com outro servidor da autarquia ou delegar,
através de portarias, poderes a outros servidores para movimenta-las; '
g)- Celebrar acordos, contralos, convénios e expedir outros atos administrativos, observadas as normas

legais: !

LEl MUNICIPAL N® 1.608 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023. | Pagina 1 de 15




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.306.688/0001-06

857 TEL.:  |37)
- IGUATAMA

RUA CINCO,
CEP 38910-000

CGLUATAMA

MIN

IGUATAMA

3353-2289
AS GERAIS

h)- Autorizar as licitagoes para a compra de materiais e equipamentos, contratagéo de obras e servigos,

observada a legislagao pertinente;
i)- Autorizar a abertura de concursos publicos para a admissao de servid

res, nomear, movimentar,

promover e dispensar servidores do quadro permanente de acordo com a legislagéo propria;
|
i)- Nomear os demais cargos de livie nomeacdo e exoneragao constantes deste anexo;

k)- Praticar os demais atos relativos a administracéo de pessoal, respeitad
) - Determinar a abertura de inquérito e constituir comissao para apuragac
cometidas pelos servidores da Autarquia;
m)- Operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE na area afim

a legislagao pertinente;

) de faltas e irregularidades

n)- Promover a integragdo da Autarquia aos demais 6rgéos de interesses publicos que atuem no

municipio;
0)- Executar atividades correlatas.

§2°~-SUPERIOR EFETIVO:
| - ENGENHEIRO:

a)-Execugao, supervisao, planejamento e coordenacéo no campo da enge
no da engenharia sanitaria;

nharia civil, especialmente,

b)- Elaborar projetos e especificagdes, supervisionar, planejar € coordenar a execucéo de obras de

saneamento basico; construgdo, reformas ou ampliagdo de prédios ne
Servigo;

c)- Desenvolver estudos para a racionalizagéo de processos de construgac
d)- Prestar assisténcia técnico-gerencial aos servigos de agua e esgoto;
e)- Estabelecer normas para a manutencao preventiva de maquinas e equ
f)- Emitir laudos e pareceres;

g)- Fornecer dados estatisticos de sua especialidade;

h)- Elaborar orgamentos e estudos sobre viabilidade econdmica e técnica.
i)- Operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE na area afim;
i)- Executar outras tarefas correlatas.

§3° - TECNICO:

| -TECNICO EM QUIMICA:

)essarios as atividades do

pamentos;

a)- Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro de padroes preqstabelecidos, as atividades

referentes a operagao do sistema de captagao e tratamento de agua e esg

oto;

b)- Preparar reagentes quimicos, fazer analises fisico-quimicas e bao{lerioiégicas e confeccionar

relatorios;
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tamento da agua e esgoto

t
perante o Conselho Regional de Quimica, (CRQ), quando o SAAE nao poguir quimico;

e)-Operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE na area afim;
f)- Executar outras tarefas correlatas.

Il -TECNICO EM ELETROTECNICA:

a)- Executar manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes e equipa

ntos elétricos em geral;

m
b)- Revisar frequentemente todas as instalagbes e equipamentos elétricnﬁs verificando isolamentos,

limpando e/ou reapertando cabos, conexoes, terminais, disjuntores, efc;

c)- Executar a instalagdo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, reatores, luminarias, interruptores,

chave magnética, fusiveis, etc;

d)- Efetuar revisdes de conjuntos moto-bombas, quadros de comandos e Booster;

e)- Executar outras tarefas correlatas;
il -TECNICO EM CONTABILIDADE:

a)- Tarefas inerentes a area administrativa e contabil;

b)- Exercer fungdes contabeis de certa complexidade, responsabilizando-se pelos servigos contabeis

perante a autarquia;

¢)- Conhecimento e execucéo dos servigos de contabilidade publica em suas diversas areas, colaborar

no preparo de normas de trabalho de contabilidade e executa-las;

d)- Escriturar ou orientar a escrituracgao dos livros e/ou fichas contabeis;
e)- Fazer levantamentos e organizar balancetes patrimoniais e financeiros;
f)- Participar de trabalhos de tomadas de contas; preparar relatorios informa
vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais;

g)- Auxiliar na preparacdo dos orgamentos e acompanhar sua execug
cumprimento;

h)- Operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE na area afim
i)- Executar outras tarefas correlatas.

IV ~TECNICO EM SANEAMENTO:
a)- Auxiliar profissionais de nivel superior na implementacdo de projé
coordenar equipes de trabalho;

b)- Coordenar processos de controle ambiental, tratamento de efluentes;

tivos; orientar, do ponto de

a0, zelando para seu fiel

tos de gestdo ambiental,

c)- Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de efluentes;
d)- Elaborar e integrar processos de educagéo ambiental;
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e)- Promover e fiscalizar agdes de manutengao e recuperagéo da capamd?de de produgdo de agua e
qualidade dos mananciais por meio de aplicagao de tecnologias de conservacéo de nascentes;

f)- Promover a realizagéo de palestras, campanhas e treinamentos reIamcpados ao meio ambiente e
as atividades relacionadas ao SAAE visando a conscientizagdo da populagdo;
g)- Realizar atividades voltadas a preservacéo e conservagao ambienta %e implementar politica de
desenvolvimento do meio ambiente; i
h)- Prestar informacgdes sobre o desenvolvimento dos servigos e os resuttqdos atingidos, elaborando
relatorios;
i)- Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio aﬂmblente Integrar a politica
ambiental do SAAE as politicas setoriais previstas no Plano Diretor Municipal;

})- Articular as agdes ambientais nas perspectivas municipais e regionais;
k)- Manter intercambios e parcerias com 6rgéos publicos e com organizagdes ndo governamentais,
nacionais e internacionais, visando a promogao dos planos, programas e pr:ojetos ambientais locais;
1)- Representar a autarquia no CODEMA local: |
m)- Acompanhar todos 0s procedimentos da autarquia de acordo com o cbe estabelece a legislagao
ambiental de ambito municipal, estadual e federal; -

n)- Prestar assessoramento a diretoria da autarquia e atender as consultas formuladas pelo Conselho
de Defesa do Meio Ambiente (CODEMA); '

0)- Responder a consultas administrativas para atividades de licenciam ntos junto a autarquias e
orgaos publicos tais como: IEF, FEAM, IGAM, DNPM e outros, bem como assessorar o Departamento
juridico para tal; i

p)- Subsidiar medidas preventivas e a¢des emergenciais em casos de amdpntes ou episodios criticos
de poluigao; !
q)- Assessorar a diretoria na elabora¢ao de atos legislativos para garanbr a preservagao do meio
ambiente e das aguas do municipio;
r)- Promover programas de educagédo ambiental em todos os setores ida autarquia, participar e
incentivar a promogao de eventos relacionados a questao ambiental;

s)- Apoiar as acdes de educacao ambiental do Conselho Municipal de Meio Ambiente;
t)- Operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE na area afim;
u)- Executar outras atividades correlatas. !

§4° - ENSINO MEDIO:
| - AGENTE ADMINISTRATIVO:

a)- Tarefas de mediana complexidade, abrangendo orientagdo e execucao, sob supervisao, de
trabalhos de rotina administrativa; :
b)- Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica;
c)- Atender fornecedores e usuarios, fornecendo e recebendo informagdes|sobre produtos e servigos;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
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d)-Auxiliar na programacao dos servigos, elaborando demonstrativos e projetos;
e)- Realizar e revisar trabalhos de datilografia e digitagao;
f)- Chefiar equipes auxiliares; ‘
g)- Aplicar, sob supervisao e orientagao, leis, regulamentos e normas, referentes a administragao;
h)-Operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE na area afim;
i)- Executar outras tarefas correlatas.

§5° - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: i

| ~AGENTE DE FISCALIZAGAO E LEITURA:; i

a)- Tarefas de natureza técnica e administrativa, de complexidade mediana, envolvendo a verificagéo
do cumprimento, por parte do usuario, do Regulamento de Servigo do SAAE;
b)- Inspecionar as instalagdes hidro-sanitarias dos usuarios, visando a corfeta utilizagéo dos servigos
de agua e esgoto prestados pelo SAAE, para efeito da concesséo das respectivas ligagdes, assim como
para a verificagao periodica do cumprimento das normas e regulamentos af licaveis;

c)- Ler e registrar os consumos de agua e efetuar a entrega de contas aos i;Jsuérios;

d)- Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade da concess&o das ligagdes de agua e esgoto;

e)- Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e
esgoto; |
f)- Operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE na area afim,
g)- Executar outras tarefas correlatas.

[
|
Il -OPERADOR DE ETA/ETE: i

a)- Operar estagéo de tralamento de dgua e ou esgoto; |
b)- Executar servicos destinados a promover a operagéo e manutengao das estacbes de tratamento e
de recalgue dos sistemas de agua e esgoto; !

c)- Preparar solugdes e dosadores de produtos quimicos; i

d)- Realizar as analises fisico-quimicas; '
e)- Fazerlimpeza na ETA/ETE;

f)- Proceder a lavagem das unidades de filtragao;
g)- Preencher os relatérios diarios da ETA/ETE;
h)- Operar microcomputador e sistemas utilizados pelo SAAE na area afim;

i)- Executar outras tarefas correlatas.

Il ~AGENTE OPERACIONAL. (ENCANADOR):

a)- Executar tarefas de redes de agua e esgoto;
b)- Instalar e consertar encanamentos, fazer ligagdes de agua e esgoto e instalar padres de medigéo;
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c)- Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes;
d)- Executar e reparar ramais domiciliares;
e)

f)- Executar outras tarefas correlatas.
IV -OPERADOR DE MAQUINA:

a)- Operar maquinas, montadas sobre rodas ou esteiras rolantes e provida=
que servem para nivelar, escavar, movimentar terra e outros materiais;
b)- Dirigir veiculos automotores e caminhdes;

. Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as rede!

' 3353-2289

MINAS GERAIS

|
5 de esgoto.

de implementos auxiliares,

c)- Operar retro-escavadeira, pas-carregadeira, motoniveladoras, rolos mecanlcos poclain e outras

maquinas destinadas a abertura de valas, terraplanagem, compactado, etc.

il

s

d)- Manter as maquinas sob sua responsabilidade em perfeitas condiqﬁeq de uso, providenciando a

verificacéo diaria dos niveis de oleo, filtros, etc.;

e)- Providenciar o recolhimento do equipamento para a manuteng&o corre
manutencdo mecénica;

f)- Ajudar nos servigos de manutencédo dos equipamentos e zelar pela limp
0 abastecimento de combustivel, agua, oleo e filtros;

tha, a critério do servigo de

é,za dos mesmos; promover

g)- Operar @ maquina dentro dos padrdes estabelecidos, evitando- se tranccs na embreagem,

arrancadas bruscas ou forgar 0 equipamento com impericias;

h)- dirigir outros veiculos automotores e caminhdes com 0s mesmos cuida
maquinas com equipamentos especiais para limpeza e desobstrucdo de.
tronco, interceptores e emissarios;

i)- Executar outras atribui¢oes correlatas.

§6° - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
| - SERVICOS GERAIS

a)- Execucdo de tarefas diversas, de natureza repetitiva, envolvendo
operacionais, como ajudante de pedreiros, carpinteiros, bombeiros, operad

b)-Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados proprios do ajudanf
peragdo e manutengao dos

bombeiro, operador e outros técnicos, referentes a construgdo, ampliagéo,
sistemas de agua e esgoto, tais como, abertura e recobrimento de valas, ¢
materiais diversos, preparo e colocagao de argamassas e concretos;

c)- Carregamento de tanques de produtos quimicos e preparo das respec
de redes de agua e esgoto dos prédios e dos aparelhos utilizados no servi
d)- Limpeza e conservacao dos prédios, areas e jardins;

e)- Execucao de rogada, capina e destocamento;

f)- Descarga, transporte e empilhamento de materiais;

LEI MUNICIPAL N® 1.608 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023,

:ios acima descritos; operar
redes coletoras, coletores

itrabalhos de obras efou
Pres e outros técnicos;
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%arregamento de tubos e de
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|
!
H
s*ot

Pagina 6 de 15




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.306.688/0001-06

RUA CINCO, 857 - TEL.: (37)
CEP 38910-000 - IGUATAMA - MIN

R _— b
IGUATAMA |

g)- Receber e entregar encomendas junto a rede bancaria, comercio, repa
usuarios em geral;

h)- Executar tarefas de copa-cozinha;
i)- Lavar e guardar lougas e talheres;
i) Zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho est

a_ ——————
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icdes publicas, correios e

gjam sempre em perfeitas

condigBes de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga. Ligar e desligar

0s conjuntos moto-bombas;

k)- Solicitar os trabalhos de manutengéo preventiva dos equipamentos da estacéo elevatéria de agua

elou esgoto;

)- Verificar periodicamente os sistemas de seguranga e protec@o dos equipamentos elétricos ou

mecanicos;
m)- Zelar pela limpeza e conservagdo das instalagoes;

n)- Executar atividades no campo da seguranga nas dependéncias da Autarquia;

0)- Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno;

p)- Controlar a entrada e saida de pessoas e volumes;

q)- Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
r)- Prestar informagoes solicitadas;

s)- Executar tarefas correlatas.

Art. 2°- Os anexos |, Il, Il e IV, da Lei Municipal n° 1.380/15 - Plano de Carg'bs. Carreira e Vencimentos

dos Servidores do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Iguatama/MG,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

e da outras providéncias.”,

ANEXO |

LEl MUNICIPAL N° 1.608 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.
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ANEXO I

Setor Administrativo
‘Responsavel Licitagdes

ANEXO IlI
Quadro de cargos de provimento efetivo - escolaridade, nive
JORNADA DE TRABALHO DOS EFETIVOS: 40 HORAS

. Técnico em quimica

. Técnico em eletrotécnica
Técnico o T B
i Técnico em Contabilidade
Ensino Medi - Agente administrativo
Agente de fiscalizagdoe

leitura

Opera&or de Maquina

Ensino Fundamental | ; :
o Servigos Gerais E
completo

IGUATAMA

3353-2289

CEP 38910-000 - IGUATAMA - MINAS GERAIS

Completo

1 34 ».R_estrfite i 40 horas Ens’ino_.ﬁ_ﬂ;éqio(:ompletb'

, vagas e jornada

EMANAIS
EE
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ANEXO IV
Tabela de vencimentos — cargos comissionados e efe

550000
4.507,74

Engenheiro
Técnico em quimica
Tecntco em etelrotecnlca

240000

1.700,00

Enslno Medio  Agents adminisirativo
Agente de fiscalizagao e leitura
Ensino Fundamental ! Operador de ETA/ETE.

1.500,00

&X‘N\?ﬁ

: 1
Ensmo Fundamml’f
Incompleto

 Servigos Gerais.

ANEXO V
Tabela de vencimentos - fungdo gratificada

S_:etqr'_'()péracional | 00
Setor Administrativo 250,00
N _Respbns'a'_\felfLicitagées. e Y - 250,00

Art. 3° - Os Art. 8° ¢ 9°, da Lei Municipal n° 1.380/15 ~Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Iguatama/MG, e da outras providéncias.”,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art, 8° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro dos Servidores Piblicos do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Iguatama - SAAE, sdo aqueles previstos no Art. 2° e nos
Anexos Il e IV desta Lei, com seus respectivos niveis, referéncias, vencimentos, carga
horaria semanal e escolaridade, conforme no Art. 3° desta Le
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Art. 9° - Cada um dos cargos de provimento efetivo relaciona
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s no Art. 2° e no anexo Ill

dﬂ
- - ra . - . |
desta Lei, tem § (cinco) niveis, nos quais o servidor se enq adra de acordo com sua

habilitagédo e terd 17 (dezessete) referéncias em cada nivel a
definido em Tabela a ser elaborada e enviada para a Camara M

0 longo da carreira, a ser
unicipal aprovar.

Art. 4° - Ficam criadas duas fungdes gratificadas para os setores ligado

administrativa e financeira, conforme anexo Il desta Lei, por se tratar de cargos de recrutamento restrlto

de livre designacdo do Diretor Geral, escolhido entre os ocupantes de ca

Paragrafo unico - Fica aprovado o Anexo V que fixa os valores desti

referentes aos vencimentos para cargos comissionados, o qual passa |i

1.380/15 - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores do S
Esgoto de Iguatama/MG, e da outras providéncias.”.

Art. §°- O art. 13 da Lei Municipal 1.380/2015 passa a vigorar com a segui

Art. 13 -
Presidente:
a) - Possuir formacédo em nivel superior;

s efetivos.

s riérea técnico-operacional e

nados a fungdo gratificada,
integrar a Lei Municipal n°
#Ni{;o Auténomo de Agua e

mte redagao:

Sdo pré-requisitos para provimento do cargo Qm comissdo de Diretor

b) - Naéo ter sido condenado administrativa, civil ou cnmma.'mente por infragao ou

crime praticado contra a administragdo publica;
¢) - Gozar de ilibada reputagao.

Art. 6° - Fica fazendo parte integrante da presente Lei, o Anexo VI refere
orgamentario-financeiro da extingao do cargo em comisséo e da criaca
efetivo, autorizados por esta Lei no exercicio em que deva entrar em vigo

0 Anexo VIl referente a Declaragao do ordenador da despesa de que a extir

da extingdo do cargo em comissdo e da criacao dos cargos de provime
orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade ¢
a lei de diretrizes orgamentarias, previstos no art. 16, incisos | e I, no art. 1

da Lei N°. 101/2000, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fisca

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogat

fe a estimativa do impacto
'dos cargos de provimento
e nos dois subsequentes e
¢éo do cargo em comissao
to efetivo, tem adequacéo
om o plano plurianual e com
7enoart. 21, inciso |, todos

—_—

Se das diSpOSI(}OGS em contrario.

ado o Art. 9°, da revogando-
| CERTIDAQ

Iguatama/MG, 21 de dezembro de 2023i e e‘ﬂiﬂco que foi publicado no quadro
delavisos da Prefeitura Municipal de

: Jlg atama confor anica ¢
s O fh. 1 Lel Municipal n®
LUCAS VIEIRA LOPES T
T arer S S, Lucas Vieira Lopes mwd / 2 j -_:

Prefeito de Iguatama/MG.
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ANEXO I

Cargo Comissionado

ASSAD0 OUTAL N 1Y

LUCAS VIEIRA LOPES

bt o, g icras inaun gl e SERPRO

Iguatama/MG, 21 de dezembro de 2023.

Lucas Vieira Lopes
Prefeito de Iguatama/MG.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.306.688/0001-06

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATAMA
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ANEXO I1

1 Restrito 40 horas

Iguatama/MG, 21 de dezembro de 2023.

Lucas Vieira Lopes
Prefeito de Iguatama/MG.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATAMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.306.688/0001-06

RUA CINCO, 857 - TEL.: (37) 3353-2289
CEP 38910-000 - IGUATAMA - MINAS GERAIS

IGUATAMA

ANEXO III

Quadro de cargos de provimento efetivo — escolaridade,

ivel, vagas e jornada
JORNADA DE TRABALHO DOS EFETIVOS: 40 HORA

SEMANAIS

0 R
L e
- Superior ! , ook ks
4 Técnico em eletrotécnica 1
~ Tecnico ; = B o
Tecnico em Contabilidade ; ol 1
_ Técnico em Saneamento 1

Aggp!;gf s

¥ )J{w

 leitura

Ensino Fundamental ~ Operador de ETA/ETE ; SRR s
1 Incompleto Agente operacional IR

: (encanador)

Encling Fljndamental i
I completo

_Semgbs Gerais

Iguatama/MG, 21 de dezembro de 2023.

sy ity m
LUCAS VIEIRA LOPES A

Lucas Vieira L.opes St o e o)
Prefeito de Iguatama/MG. it : —
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.306.688/0001-06

— RUA CINCO, 857 - TEL.: (37) || 3353-2289
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ANEXO IV

~ Tabela de vencimentos — cargos comissionados ¢ efetivos

b @é

? i

- Técnico em eletmtecnlca

Té:cnico 2.400,00
Técnico em Contabilidade
Técnico em Saneamento

Ensmo Médlo Agente administrativo 1.700,00

e
1.500,00

Agente operacnonai (encanador)
Operador de Maquina

Servicos Gerais "= © .~ 1.400,00

Completo

Ensino Fundamental II
Incompleto

Iguatama/MG, 21 de dezembro de 2023.

LUCAS VIEIRA LOPES

e Y A A

Lucas Vieira Lopes Lo “r - et
Prefeito de Iguatama/MG.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.306.688/0001-06
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ANEXO V
~Tabela de vencimentos — fungao gratifica

. FNcRoGr

Ee‘ lé’;;%i" 1 Sgtoal:%
EEUEREREN L e
Setor Admi

Responsavel Licitagoes

Iguatama/MG, 21 de dezembro de 2023.

Lucas Vieira Lopes

Prefeito de Iguatama/MG.
ATUADD [NOAL S ENTE :
LUCAS VIEIRA LOPES ‘
e e inacinr digital G“
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE IGUATAMA - MG

ANEXO VI - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIV n°® 001/2023 AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 30, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023.

ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO |
REESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL
EFEITOS A PARTIR DE JANEIRO DE 2024

1. Introdugdo '

Este Estudo de Impacto Financeiro, visa demonstrar a capacidade do SAAE de Iguatama

em arcar com os novos compromissos financeiros decorrentes da reestruturagdo do Plano de ’
Cargos e Saldrios. '

2. Novo quadro proposto e tabelas de salarios e gratificacdes

Neste item sdo apresentadas as tabelas de salarios e g;ratificacaes propostas na
reestruturagdo do Plano de Cargos e Salarios. '

2.1. Cargos comissionados

Cargos comissionado de livre nomeacdo e exoneracgdo serao destinados aos ocupantes
do nivel Direcdo Geral e Assessoria. O SAAE de lguatama, terd, nesta situacdo, apenas o cargo
de Diretor Geral.

Tabela 1. Cargos comissionados, vaga rovimento, jornada, requisitos e salarios

2.2. Fungdes gratificadas '

| .
Ser3o 2 funcdes gratificadas para os setores ligados a drea técnico-operacional e

administrativa e financeira, conforme apresentado na Tabela 2. Sao cargos de recrutamento

restrito, de livre designacdo do Diretor Geral, escolhido entre os oc upantes de cargos efetivos.

Tabela 2. Funcdes gratificadas - vagas, provimento, jornada e requisitos

2.3. Cargos efetivos — provimento por processo seletivo f

A Tabela 3 apresenta a composicéo do quadro de servidores efetivos, considerando as

7




vagas gue

De acordo com o proposto, serdo criadas 24 vagas, que sell‘ﬁo preenchidas ao longo
dos préximos anos, conforme as necessidades dos servigos. As vagas que serao preenchidas
de imediato, em 2024, visam atender as demandas atuais. Serao utillizadas 16 vagas.

serdo criadas na forma da Lei e as vagas que serdo preen(i:hidas de imediato.




Tabela 3. Quadro de pessoal efetivo

| efetivos.

Tabela 4. Proposta tabela de vencimentos — cargos comissionados e efetivos

A Tabela 4 apresenta a proposta para os salarios dos cargo

3. Comparativo com salarios

A Tabela 5 apresenta um quadro comparativo dos saldrios propostos para o SAAE«de
Iguatama e os praticados atualmente pelos SAAEs de Iguatama, Formiga, Lagoa da Prata,




Tabela 5. Tabela comparativa de salarios

£ -

*1. Técnico em contabilidade em Lagoa da Prata; *2. Auxiliar administrativo e {Formiga; * 3, Oficial de servigos
em Lagoa da Prata; *4. Oficial de servi¢os em Lagoa da Prata; *5, Operdrio de servicos gerais em Formiga

!

4. Estimativa das despesas com pessoal com o novo quadro — vagas ocupadas de imediato

A estimativa das despesas com pessoal préprio, com o novo quadro, considerando as
16 vagas para servidores efetivos que serao preenchidas de imediato (2024), sdo mostrados

na Tabela 6, incluindo o Diretor Geral (cargo comissionado).

Tabela 6. Relagdo de servidores com vencimentos e outras vantagens — 2024

Continua

1. NR 15 - Atividades e Operagbes Insalubres. Agentes Biolégicos: Esgotos|— Grau Maximo: 40% do Salario

Minimo; Grau médio: 20% do Saldrio Minimo




Tabela 6. Relagdo de servidores com vencimentos e outras vantagens — 2024 (continuagﬁ;:))

Conforme detalhado na Tabela 7, as despesas com pessoal, estimadas para 2024, serdo
da ordem de RS 724.332,00. A estimativa teve como base o quadro proposto listado na Tab.ela
6, considerando um gasto com horas extras, estimado em 20% do salario base.

Tabela 7. Estimativa das despesas anuais com pessoal — Ano base: 2024

5. Arrecadagdo total estimada para 2024

A arrecadagdo prevista para o ano de 2024, considera:ﬁo as tarifas de dgua e’de
esgoto, bem como outras receitas relacionadas a prestagdo dos servicos de dgua e de esgoto
é mostrada a seguir.

2. NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres. Agentes Bioldgicos: Esgotos - Grau Maximo: 40% do Saldrio
Minimo; Grau médio: 20% do Salario Minimo
3, FAP—Fator acidentdrio de prevencéo
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|

|

|

!
e Arrecadagdo total no periodo 01/2023 a 10/2023: RS 1.692.243,49+

e Arrecadacdo prevista para 11/2023 e 12/2023: RS 338.448,69
e Arrecadacdo total prevista para 2023: RS 2.030.692,18

Considerando que a Agencia Reguladora devera autorizar
prestagdo dos servicos de abastecimento de dgua e de esgotamen
da ordem de 5% (cinco por cento), com efeitos a partir de 01/202

para 2024 devera ser de:

e RS 2.132.226,79
6. Incidéncia das despesas com pessoal nas despesas totais previ

Considerando a nova estrutura tarifaria, estima-se que as
2024, comportardo da seguinte forma:

e Despesa de pessoal prevista para 2024: RS 724.332,00 (Tabela 7
e Arrecadacdo total prevista para 2024: RS 2.132.226,79 (Item 5)

e |Incidéncia das despesas com pessoal nas despesas totais para 20

7. Despesas totais previstas para 2023

Com base nos dados constantes do Relatdrio Demonstrative

a correcdo das tarifas da
| .

jr sanitario em percentual
, @ arrecadagdo estimada

Ts para 2024
iFspesas com pessoal, em

)

24: 33,97%

5 da Despesa por Orgdo de

Governo, Unidade, Projeto, Atividade, Elemento e Item da Despesaf, de 10/2023, a estimativa

das despesas totais para 2023

1.832.462,83 conforme mostrado na Tabela 8, destacando que

pessoal devera ser de 27,28%.

Tabela 8. Estimativ

8. Impacto financeiro

O impacto financeiro das despesas com pessoal, decorr
quadro de pessoal do SAAE de lguatama sera:

+ Relatdrio da Contabilidade do SAAE. Demonstrativo da Receita Orgada com a

a das despesas correntes par

serd de RS
' 0 percentual gasto com

22023

|
erﬂe da reestruturagdo do
|

i [ ]
Iﬁealizada. Outubro/2023.
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e Previsdo da incidéncia das despesas de pessoal na arrecadacao total em 2023

- Despesa com pessoal: RS 499.820,52 (Tabela 8)
- Arrecadac3o total: RS 2.030.692,18 (Item 5 — arrecadagdo total 2023)

- Incidéncia das despesas de pessoal na arrecadagdo total em 2023: 24,61%

e Previsdo da incidéncia das despesas de pessoal na arrecadacao total em 2024

- Despesa com pessoal: RS 724.332,00. (Tabela 7)

- Arrecadacdo total: RS RS 2.132.226,79 (Item 8 — arrecadagdo total 2024)
- Incidéncia das despesas de pessoal na arrecadagdo total em 2021: 33,97% .

Em termos nominais, a despesa com pessoal passard de RS 499.820,52 em 2023, para
RS 724.332,00., ou seja, um aumento de RS 224.511,48, correspondente a apenas 10,52% da
arrecadacdo prevista para 2024.

Do acima exposto, conclui-se que o SAAE de Iguatama possui capacidade financeira ‘

|
pet™™

para arcar com a reestruturagdo do seu quadro de pessoal.

JOSE ALBERTO RIBEIRO CARVALHO
ASSESSOR TECNICO |
CREA-MG-29.928/D




